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Jahrn/Schmitt-Leonardv/Schoop (Hrsg.), Das
Unternehmensstrafrecht und seine Alternativen,
Schriftenreihe Deutscher Strafverteidiger e. V., Nomos,
Baden-Baden 2016, EUJR 98

Lange Zeit fithrte in der deutschen Strafrechtspflege - ab-
gesehen vom Kartellrecht — die Sanktionierung von Un-
ternehmen ein Schattendasein. Ein Unternehmensstraf-
recht kennt das deutsche Recht de lege lata nicht, die
Anwendung von § 30 OWiG wurde trotz der in Nr. 180a
Abs. t Satz 1 der Richtimien fur das Straf- und Bubigeld-
verfahren (RiStBV) niedergelegten ausdricklichen Ver-
pflicktung der Staatsanwaltschaften, in den Fiilen, in
denen der Beschuldigte zum Leitungsbereich einer juristi-
schen Person oder Personenvereinigung gehért, zu priifen,
ab auch die Festsetzung einer GeldbuBle gegen die juristi-
sche Person oder Personenvereinigung in Betracht kommt,
wenig beachtet. Spitestens durch die mit der strafrechtli-
chen Aufarbeitung des Korruptionsfalls | Siemens® ein-
hergehenden Verhéingung von Geldbufien in dreistelligen
Millionenhthe gegen Siemens durch das Landgericht
Miinchen 1 bzw. die Staatsanwaltschaft Minchen [ ist die
Sanktionierung von Unternehmen jedoch in den Fokus der
deutschen Ermittlungsbehorden geriickt. So wird nunmehr
zumindest in allen griBeren Ermittlungsverfahren wegen
untemehmensbezogener Straftaten die Anwendung des
§30 OWIG geprifi'. Dezernatsanfinger in Wirtschafis-
strafsachen werden diesbeziiglich entsprechend geschult.

Das viel beklagte Vollzugsdefizit, resultierend aus einer
schlichten Nichtanwendung des geltenden Rechts, das von
den Verfassern des nordrhein-westfiilischen Entwurfes ei-
nes Verbandsstrafgesetzbuches (VerbSirG-E) als eines der
Hauptargumente fiir die Einfithrung eines dem Legalitiits-
prinzip unterliegenden Unternechmensstrafrechts herange-
zogen wurde”, durfte damit weitgehend vom Tisch sein.
Ausbildungsmafinahmen der Justizbehdrden, Personalauf-
stockungen etc, vermdgen jedoch die de lege lata aus der
nur rudimentiren Regelung der Sanktionierung von Ver-
binden, v.a. des Verfahrens derselben, herriihrenden rechi-
lichen und praktischen Probleme nicht losen.” Dauerhaft
diirfte damit eine gesetzliche Neuregelung der Sanktionie-
rung von Unternehmen, sel es in Form eines Unterneh-
mensstrafrechts unter Zugrundelegung des nordrhein-
westfilischen Gesetzentwurfes, sei es durch eine Reform
der §§ 30, 130 OWiG unausweichlich sein.

Vorschlige firr eine Neuregelung liegen mit dem nord-
thein-westfilischen Entwurf eines Verbandsstrafgesetzbu-
ches, den Reformvorschidgen des Bundes der Unterneh-
mensjuristen za  §§ 30, 130 OWIG* und dem Vorschlag
eines Compl1ance~Anreiz—Gesetzes des Deutschen Insti-
tuts fir Compliance’ vor. Angesichts der hohen Bedeu-

1 Vgl auch von Galen/Maass in: Leitner/Rosenan, Wirtschafts- und Steu-
erstrafrecht, 2016 § 30 OWiG Rn. 131,

2 Vgl Gesetzentwurf S. 2041 (https/fwew, justiz.nrw.de/Ivi/leitung/-
jumiko/beschluesse/201 3/herbstkonferenz13/zw3/TOP_II_5 Gesetz-
entwurf.pdf, zuletzt aufgerufen am 18.12.2016).

3 Vgl dazu den Vortrag der Verfasserin am 21. Oktober 2016 anlésslich
der Unternehmensstrafrechtlichen Tage an der Universitat Heidelberg
LErmittlungsmafinahimen gegen Konzerme: Die Regelungen der Seraf-
prozessordnung als addquate Ermichtigung zum Eingriff in die Grund-
rechte juristischer Personen?”, zur Veroffentlichung in der NZWiSt
vorgesehen,

4 htip:/f’www.bugnet/resources/Server/BUT-Stellungnahmen/BUI_Ge-
setzgebungsvorschlag OWiGpdf (zuletzt aufgerufen am 18.12.2016),

3 hitp/www.dico-ev.de/2016/08/30/gesetzesvorschiag-von-dice-
compliance-anreiz-gesetz-compag (zuletzt aufgerufen am 18,12 2016),

tung einer im Einklang mit den verfassungsrechtlichen
Vorgaben stehenden, gerechten, praxistauglichen Rechits-
grundlage fiir die Sanktionierung von Unternchmen, die
die unternehmerische Wirklichkeit nicht auBer Betracht
ldsst, sollten es Rechtswissenschaft und -praxis nicht ver-
siiumen, sich frithzeitig aktiv in den Meinungsbildungs-
prozess einzubringen,

Mit dem nunmehr von Johw/Schmiti-Leonardy/Schoop
vorgelegten Werk , . Das Unternehmensstrafrecht und seine
Alternativen® ist dies hervorragend gelungen,

Inhaltlich beleuchtet das Mehrautorenwerk den status quo
der Gesetzgebung, die damit verbundenen Schwéchen und
Mdglichieiten der Behebung derselben. Die Erforderlich-
keit eines Unternehmensstrafrechts, die verfassungsrecht-
liche Zulissigkeit desselben, volker- und unionsrechtliche
Vorgaben werden diskutiert, eine parastrafrechtliche Lé-
sung als Alternativvorschlag zu der bisherigen Diskussion
wird vorgestelit; auch mégliche Auswirkungen auf die
Verfolgung von Individualpersonen, Compliance im Un-
ternehmen und den Strafrechtsversicherungsschutz wer-
den eroriert, Die Vielseitigkeit des Werkes spiegelt sich
Jedoch nicht nur in der Themenauswahl der einzelnen Bei-
trige wider. Vielmehr ist es den Herausgebern auch ge-
lungen, fuflerst versierte, bestens mit der Materie vertrau-
te Autoren aus verschiedenen Titigkeitsbereichen zu
gewinnen und so die fir eine fruchtbare Diskussion wich-
tige Vernetzung von Wissenschaft und Praxis herzustelien.
Bereits ein Blick in das von Prof. Dr, Thomas Fischer er-
stellt Gleitwort und das Vorwort von Prof, Dr, Klaus Li-
derssen, dessen Gedenken unser aller gilt, zeigt die Hoch-
karitigkeit des Werkes.

Das dreigeteilte Werk beschiftigt sich in Teil A mit den
Grundlagen des Unternchmensstrafrechts und dem aktuel-
len Diskussionsstand. Eimgangs setzt sich Schmeider sehr
kritisch mit der Notwenigkeit eines Unternchmensstraf-
rechts auseinander und weist unter anderem auf die
schiechte Personalausstattung der Justiz hin, die befiirch-
ten lasse, dass ein Unternehmensstrafrecht ohnehin zum
~Papiertiger werde. Auch Taschke sicht keinen gesetz-
geberischen Handlungsbedarf, der Autor erachtet die ak-
tuelle Gesetzeslage flir ausreichend. Mit der verfassungs-
rechtlichen Zulissigkeit eines Verbandsstrafgesetzbuches
entsprechend  dem Entwurf des Landes Nordrhein-
Westfalen setzt sich sodann Ja/n auseinander. Einen kon-
zeptionellen Verstofi gegen das Grundgesetz kann er dabei
nicht feststellen, weist jedoch darauf hin, dass mit seiner
Uberpriifung der Einhaltung der Grenzen der gesetzgebe~
rischen Fretheiten keine Aussage verbunden ist, ob das
Verbandsstrafgesetzbuch in seiner konkreten Ausgestal-
ung jeweils die zweckmiBigste, verniinftigste und ge-
rechteste Losung fiir die Sanktionierung von Unterneh-
men gefinden hat. Auch die Frage des ,,0b* der Ein-
fithrung einer Verbandsstrafe sei damit nicht beantwortet.
Prognostisch geht Jahn eher von einer kleinen Ldsung®,
dh einer ,Nachbesserung® des Ordnungswidriglkeiten-
rechts, denn der Einfithrung einer Verbandsstrafe aus.
Unions~ und vélkerrechtliche Vorgaben zwingen nach den
Ausfithrungen von Bdse nicht zu einer Entscheidung fur
ein Verbandsstrafrecht. Auch Mannsddifer hilt ein Ver-
bandsstrafrecht fiir dogmatisch maglich und empfiehlt die
Diskussion nicht auf dogmatischer, sondern auf der Basis
der mit der kriminalstrafrechtlichen Verbandsverantwort-
fichkeit verfolgten Zwecke zu fiihren.

Teil B ist konkret dem nordrhein-westfiilischen Entwurf
eines Verbandsstrafgesetzbuches und der damit verbunde-
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nen Kritik gewidmet. Dabei hegen Schoop/Sidhu u.a. die
Befurchtung, dass durch die Einfilhrung einer Verbands-
strafe die individuelle Verantwortlichkeit in den Hinter-
grund  gedringt werde. Hovesw/Kubiciel befirworten
grundsitzlich die Einfithrung eines Unternehmenssiraf-
rechts und erachten den vorliegenden Entwwrf als probate
Arbeitsgrundlage. Sie zeigen im Folgenden va. die mit
den in dem Entwurf vorgesehenen Globalverweisungen in
das materielle Strafrecht und das Strafprozessrecht ver-
bundenen Schwierigkeiten auf. Die juristische Person auf
der Anklagebank™ beschéftigt Hamm. Der Autor stellt da-
bei sehr detailliert und nachvollziehbar dar, warum die
Verfahrensvorschriften des Verbandsstrafoesetzbuches
nicht auf juristische Personen passen. Auch er weist auf
die eingeschriinkte Personalausstattung der Justiz, deren
Uberfrachtung mit stindig steigenden Aufgaben und die
damit verbundene Gefahr der Neigung zur schnellen Ver-
fahrenserledigung durch Absprachen hin. In eine dhnliche
Richtung zielen die Ausfihrungen von Adick, der die Be-
fiirchfung hegt, die in dem Entwurf vorgesehenen prozes-
sualen Erleichterungen fiir die Unternehmen, wa. durch
Aufkldrungshilfe unter Zuhiifenahme unternehmensinter-
ner Untersuchungen, schaffien einen Anreiz zur Verlet-
zung von Individualrechien. Gesetzliche Regelungen fiir
die Durchfiihrung von unfernchmensinternen Untersu-
chungen, v.a. zun Schutz von Individualrechten erachtet
er - zu Recht — fiir unabdingbar.

Nach der kritischen Analyse des vorliegenden Gesetzent-
wurfes werden sodann in Teil C des Werkes Alternativen
hierzu und Folgefragen aufgezeigt. Weimann spricht
sich grundsiitzlich fiir eine Beibehaltung der Regelhung de
lege lata unter Einfilhrung u.a. des Bruttoprinzips betref-
fend den Abschopfingsteil der Geldbufie und gesetzlichen
Regelungen zu Compliance und internal investigafions
aus. Im Gegensatz zu dieser sehr konservativen Ldsung
steht der erfrischend neue Vorschlag von Schwuit-
Leonardy {iber eine parastrafrechtiiche Lisung im Rah-
men eines ,Folgenverantwortlichkeitsdialogs® nachzu-
denken. Schmitt- Leonardy beschreitet damit vollig neue
Wege und setzt auf Wiedergutmachung und Neuausrich-
tung des unternehmerischen Systems. fréig mdchte Unter-

nehimen nur zur Verantwortung ziehen, wenn keine hinrei-
chenden Anreizsysteme zur Vermeidung von Straftaten
vorhanden waren, da nur in diesem Fall ein ,,Unrechis-
Uberhang” auf Seiten des Unternchmens als Ankniip-
fungspunkt fiir eine Sanktionierung desselben vorliege.
Poepping plddiert hinsichtlich der Wirksamkeit von
Compliance-Mafnahmen fiir eine objektive ex-ante-Sicht
und ruft dem Leser ins Bewusstsein, dass der Schiuss von
einem Fehlverhalten eines Mitarbeiters auf ein insuffizien-
tes Compliance-System nicht zwingend sei, vielmehr die
Realisierang von Risiken nie ganz ausgeschlossen werden
konne. Mit einem flir die unternehmerische Praxis duflerst
wichtigen Thema setzen sich Gddrtke/Ruttmann am Ende
von Teil C auseinander. Sie erdrtern, wie sich die Einfiih-
rung einer Verbandsstrafbarkeit nach dem Vorbild des
nordrhein-westfilischen Entwurfes auf die Gestaltung des
Versicherungsschutzes von Unternehmen und deren Ge-
schiiftsleitern und Angesteilten auswirkt., Sie kommen zu
dem’ Ergebnis, dass Sanktionen nach dem nordrhein-
westfilischen Entwurf wie VerbandsgeldbuBen nach dem
Gesetz tber Qrdnungswidrigkeiten regressfihig und ent-
sprechende Regressanspriiche versicherbar sind.

A samtlichen Beifrdgen werden die [deen und Vorschlige

. rfasser it praguanter; den Léser fessélnder Torm
.dargestelit Die Vielfalt der autgegnﬂ“enen Themen zeigt
die Komplexitit der Materie in juristischer wie tatsichli-
cher Hinsicht. Spitestens nach der Lektiire derivon: den

ﬁHerausgebem exzellent ausgewihlten Beitrige dirfte kiar

sein, dass eine ~ wie dargelegt ~ auch aus Sicht der Ver-
fasserin unausweichliche gesetzliche Neuregelung kein
»achnellschuss” sein darf. Neben den juristischen Agpek-
ten sollten die unternehmerische und justizielle Wirklich-
keit im Fokus des Gesetzgebers bleiben. Um zu vermei-
den, dass ein reformiertes Ordnungswidrigkeitenrecht
oder aber ein Verbandsstrafrecht zum |, Papiertiger® wird,
sollte — wie durch mehrere Autoren angesprochen — nicht
vergessen werden, die Justiz entsprechend personell aus-
zustatten.,

Renate Wimmer*

*  Renate Winuner ist Richterin am Bundesgerichtshof.



