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Um Bachelor und Master besser studierbar
zu machen, hat die Goethe-Universitat die
Bologna-Werkstatten initiiert. Ein Gesprach
mit Prof. Manfred Schubert-Zsilavecz

Nicht nur
Studentenfutter

Minister Boddenberg erdffnet Mensa

n leuchtendem Griin und Orange erstrah-

lend, konnte am 9. Mérz nach rund 12-mo-
natiger Planungs- und Bauzeit die Mensa auf
dem Campus Riedberg wiederertffnet werden.
In der erweiterten und rundum erneuerten
Mensa feierten neben den Studierenden viele
geladene Géste und die am Bau Beteiligten.
Schon ab 11 Uhr gab es kostenlos Leckereien
vom Buffet fiir Studierende und Gaste.

Besonderer Hohepunkt: Der neue Men-
sa-Name ,Pi x Gaumen’ wurde bekannt ge-
geben. Er war in einem Wettbewerb unter
Studierenden und Hochschulangehorigen
des Campus Riedberg gefunden worden. Der
Campus Riedberg der Goethe-Universitat wird
in den kommenden Jahren durch den Zuzug
verschiedener Fachbereiche weiter wachsen.
Da die Kapazitdt der Mensa fiir die kiinftige
Nutzung nicht mehr ausreichte, wurden der
Umbau und die Erweiterung beschlossen. Er-
schwerend kam hinzu, dass die Baumalinah-
me bei laufendem Hochschulbetrieb erfolgen
musste.

Besonders wichtig war es allen Beteiligten,
die besondere raumliche Qualitdt des Ortes mit
dem Panorama der Frankfurter Skyline zu ver-
binden. Entsprechend dieser Mafigabe wurde
auch ein attraktives Licht- und Farbkonzept
entwickelt.

In der Umsetzung des Raumkonzeptes
wurde das bestehende Gebdude im Erdge-
schoss zum Innenhof hin um zirka 3,5 Meter
Breite erweitert. An der Ostseite wurde ein
Anbau mit Sozial- und Lagerrdumen im Keller
sowie Kiihl- und Biirordumen im Erdgeschoss
ergdanzt. Dank dieses Anbaus konnte die Kiiche
verlagert werden. Speisesaal und Essenausga-
be wurden in den ehemaligen Kiichenbereich
und tiber die gesamte Gebdudetiefe erweitert.
In der Mensa haben nun 476 Studierende Platz
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Galapagos 19

Auf den Spuren von Alexander von
Humboldt und Charles Darwin besuchten
Frankfurter Biologie-Studenten Ecuador
und die Galapagos-Insel
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Von der Paul-Ehrlich-Stiftung
geehrt: Prof. Charles Dinarello
und Prof. Amparo Acker-Palmer
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Riedberg 22 123

Fur die Wissenschaft gelotet und gefrast
wird im Werkstattzentrum auf dem Ried-
berg. Die UniReportage unternimmt einen
Rundgang durch das neue Gebaude
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Koln 33

Er lebt in Ko6In, ist deutscher und iranischer
Staatsbirger und ibernimmt im Sommer
die Frankfurter Stiftungsgastdozentur fiir
Poetik: Navid Kermani
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Auf dem Weg zum Nobelpreis?

Paul Ehrlich- und Ludwig Darmstaedter-Preis und -Nachwuchspreis 2010 vergeben

er Mediziner Prof. Charles Dinarello (66),

University of Colorado (USA), erhielt
am 14. Mdrz den mit 100.000 Euro dotierten
Paul Ehrlich- und Ludwig Darmstaedter-Preis
2010. Geehrt wurde seine herausragenden
Forschung auf dem Gebiet der Zytokine. Der
mit 60.000 Euro dotierte Nachwuchspreis
ging an die Biologin Prof. Amparo Acker-Pal-
mer (41), Exzellenzcluster ,Makromolekulare
Komplexe’ der Goethe-Universitdt, fiir ihre
Beitrdge zum Verstandnis von Ephrinen und
Eph-Rezeptoren.

Der Paul Ehrlich- und Ludwig Darm-
staedter-Preis, den Annette Widmann-Mauz,
Staatssekretdrin im Bundesministerium fiir
Gesundheit, und Hilmar Kopper, Vorsitzender
des Stiftungsrates der Paul Ehrlich-Stiftung,
bei einem Festakt in der Frankfurter Paulskir-
che tiberreichten, gehort zu den internatio-
nal renommiertesten Auszeichnungen, die in
Deutschlandaufdem Gebietder Medizin verge-
ben werden. Zahlreiche PreistragerInnen wur-
den spater mit dem Nobelpreis ausgezeichnet.

Modulatoren von Entziindungsreaktionen

Zytokine regulieren Entziindungen und
Reaktionen auf Infektionen, Verletzungen und
Krebs. Wahrend einige Zytokine Reaktionen
auf korperfremdes wie korpereigenes Material
verstarken, reduzieren andere Entziindungen
und fordern so die Heilung. Interleukin-1 (IL-
1) und Tumor-Nekrose-Faktor (TNF) sind ent-
zindungsverstarkende Zytokine, die mit Fie-
ber, Entziindungen, Zerstorung des Gewebes
und in einigen Fillen Schock und Tod ein-
hergehen. Die Verringerung der biologischen
Aktivitdt von IL-1 und TNF ist deshalb Ziel ver-
schiedener therapeutischer MaBnahmen und
wird erfolgreich angewendet bei einer Vielzahl
von Entziindungskrankheiten wie rheumatoi-
der Arthritis, chronisch entziindliche Darmer-
krankung, und Graft-versus-Host-Krankheit.
Dinarello gilt als Griindungsvater der Zyto-
kinbiologie. Er reinigte und klonierte unter-
schiedliche Interleukine, unter anderem als
erster Interleukin-1-beta (IL-1), und etablier-
te gleichzeitig die Anwendung von Interleu-

kin-1-Hemmstoffen fiir die Therapie. Interleu-
kin-1-Hemmstoffe werden beispielsweise an-
gewendet bei der Behandlung von Patienten
mit periodischen entziindlichen Symptomen,
Gicht, Typ-2-Diabetes und Multiples Myelom
sowie bei Kindern, die an einer schweren Form
der Arthritis leiden.

Dinarello studierte Medizin an der Yale
University in Boston (USA). Danach arbeitete
er am Massachusetts General Hospital und am
National Institute of Health in Bethesda. Er
war als Professor fiir Medizin und Padiatrie an
der Tufts University School of Medicine sowie
am New England Medical Center Hospital in
Boston tdtig, bevor er 1996 an die Universitat
von Colorado, School of Medicine in Denver
(USA), wechselte. Er ist Mitglied im Board
der Proceedings of the National Academy of
Sciences sowie zahlreicher weiterer wissen-
schaftlicher Zeitungen. Dinarello hat iiber 600
Originalartikel verdtffentlicht. Er ist Mitglied
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Neuer Haustarifvertrag

Neue Regelung bietet Chance fiir universitdtsspezifische Entwicklung

ie Goethe-Universitdt hat ein
Dneues, eigenes Tarifrecht. Die
zugrunde liegenden Vertrdage wur-
den am 11. Mdrz vom Kanzler der
Hochschule und den Verhandlungs-
fiihrern der Gewerkschaften unter-
zeichnet. Die Verhandlungsparteien
hatten sich intern bereits Ende Feb-
ruar iiber das kiinftige tarifrechtliche
Vorgehen geeinigt, so dass die neue
Regelung bereits zum 1. Médrz 2010
in Kraft treten konnte.

,Wir haben ein neues und mo-
dernes Tarifrecht vereinbart, wel-
ches das seit vielen Jahren nicht
mehr fortgeschriebene Tarifrecht
des Bundes- und Angestelltentarif-
vertrags — BAT — und des Mantel-
tarifvertrags fiir Arbeiterinnen und
Arbeiter des Bundes und der Lander
— MTArb - ablost”, so Universitéats-
Kanzler Hans Georg Mockel.

Das neue Tarifrecht gilt fiir alle
Tarifbeschaftigten der grofSten Uni-
versitat in Hessen; simtliche Belan-
ge, die eine tarifrechtliche Rolle spie-
len, werden von ihm geregelt. Mo-
ckel weiter: ,Der neue Tarifvertrag
wurde spezifisch fiir die Bediirfnisse
der Goethe-Universitdt erarbeitet
und orientiert sich eng an den Tarif-
vertrdgen des Landes Hessen und der
anderen Lander. Er bildet eine soli-
de Basis fiir universitdtsspezifische
Weiterentwicklungen. Wir freuen
uns, wenn hiervon auch eine Signal-
wirkung fiir andere Hochschulen
ausgeht und mittelfristig vermehrt
hochschulspezifische Tarifvertrage
entstehen.”

Unterzeichneten das neue Tarifrecht der Universitat: Kanzler Hans Georg
Mockel (rechts) und Ulrich Silberbach (dbb Tarifunion)

Unter anderem ist das neue Tarif-
recht leistungsorientierter: Die Ver-
glitung erfolgt nicht mehr nach dem
Lebensalter, sondern nach Berufser-
fahrung und Leistung. Eine weitere
wichtige Anderung betrifft die Mog-
lichkeit zur flexibleren Gestaltung
von Arbeitszeiten. Da schlielich
auch die speziellen Regelungen des
Tarifvertrags fiir Arzte berticksichtigt
wurden, unterliegen ab sofort alle
Beschaftigten der Goethe-Univer-
sitdt einheitlichen Tarifregelungen,
die ihre speziellen beruflichen An-
forderungen beriicksichtigen.

Das neue Tarifwerk umfasst zu-
dem den ,Tarifvertrag Einkommens-

verbesserung 2010°. Er sichert allen
Tarifbeschaftigten der Goethe-Uni-
versitdt eine lineare Einkommens-
verbesserungvon 1,2 Prozentab dem
1. Mérz 2010 zu. Ebenfalls aufge-
nommen wurde der betriebliche Be-
standsschutz, der den Tarifbeschaf-
tigten anlésslich des Ubergangs in
die Stiftungsuniversitdt zugesichert
worden war (Dienstvereinbarung
vom Juli 2007). hii

Informationen:

Christiane Konrad, Personal-
abteilung, Campus Bockenheim
Tel: (069) 798-28623
personalabteilung@uni-frankfurt.de
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im Board of Scientific Advisors of
the National Institutes of Allergy and
Infectious Diseases, der Alliance for
Lupus Research und war Vice-Pra-
sident der American Society of Cli-
nical Investigation sowie Prédsident
der Internationalen Zytokin-Gesell-
schaft. Fiir seine Beitrdge auf dem
Gebiet der Infektionskrankheiten
und Zytokine wurde Dinarello 1993
mit dem Ernst-Jung-Preis fiir Me-
dizin ausgezeichnet; das gesamte
Preisgeld (125.000 Dollar) spendete
er Universitaten und Forschungsin-
stituten und griindete die Sheldon
M. Wolff-Professur an der Tufts Uni-
versity in Boston zur Ehrung seines
Mentors. Zu seinen zahlreichen wei-
teren Auszeichnungen gehoren die
Ludwig-Heilmeyer-Gold-Medaille
der Gesellschaft fiir Innere Medizin,
der Internationale Chirone Preis der
National Academy of Medicine in
Ttalien und der Crafoord Polyarthri-
tis Preis der Koniglich Schwedischen
Akademie der Wissenschaften. Di-
narellos herausragende Leistungen
wurden dariiber hinaus mit der Eh-
rendoktorwiirde der Goethe-Uni-
versitat sowie der Universitdt von
Marseille und des Weizmann Insti-
tuts tiir Wissenschaften in Rehovot,
Israel, geehrt.

Netzwerkbildung von Nerven-
zellen und BlutgefiaRen
BlutgefaBe und Nervenzellen
durchziehen den Organismus hdu-
fig Seite an Seite. Dabei benutzen
sie zur Vernetzung dhnliche Mecha-
nismen: Die Feinregulation erfolgt
iiber verschiedene anziehende und
abstoBende Signale. Acker-Palmer
erforscht die molekularen Ubertra-
gungswege, die der Bildung von neu-
ronalen und vaskuldren Netzwerken
zugrunde liegen. Nervenzellen kom-
munizieren miteinander {iber Syn-
apsen. Diese Kontaktstellen werden
permanent neu gebildet, stabilisiert
und wieder aufgeldst. Diese Form
der Plastizitdt ist die Grundlage al-
ler Lern- und Gedéachtnisprozesse.
Zu den Schliisselmolekiilen gehoren
Ephrine. Ephrine sind membran-
gebundene Liganden, die an Eph-
Rezeptoren binden und von groBer
Bedeutung fiir die Bildung und Sta-
bilisierung von Synapsen sind. Im
Zentrum der Forschung von Acker-
Palmer und ihrem Team stehen die
Ephrin B-Liganden, die iiber intra-
zelluldre Signale an der Bildung von
Synapsen beteiligt sind. So hat die
Wissenschaftlerin die molekularen
Mechanismen der Synapsenreifung
durch Ephrine aufgekldrt und ent-

deckte kiirzlich, dass Ephrine die
synaptische Funktion {iber Inter-
nalisierung des AMPA-Rezeptors,
des Hauptiibertragers von stimu-
lierenden Signalen im Gehirn, regu-
lieren. Inzwischen hat Acker-Palmer
ihre Arbeit an Nervenzellen auf Blut-
gefdlle ausgeweitet. Dabei stellte sie
Parallelen im molekularen Ubertra-
gungsweg und Rezeptoren-Regulati-
on fest und fand heraus, dass Ephrin
B-Liganden auch eine wichtige Rolle
bei der Entstehung und Vernetzung
von BlutgefdfRen in Tumoren spielen.
Acker-Palmer, geboren in Sue-
ca, Spanien, studierte Biologie und
Biochemie an der Universitdt Valen-
cia. Von 1992 bis 1996 promovierte
sie mit Auszeichnung am Instituto
de Investigaciones Citologicas in Va-
lencia tiber das Thema ,Characteri-
zation of the Proteasome in Different
Subcellular Locations’. Danach ging
sie als Postdoc an das Europdische
Molekularbiologische Labor (EMBL)
nach Heidelberg. 2001 wechselte sie
als Leiterin einer Nachwuchsgruppe
fiir Signaltransduktion an das Max-
Planck-Institut fiir Neurobiologie
nach Martinsried. 2007 wurde sie
an das Exzellenzcluster ,Makromo-
lekulare Komplexe‘ berufen.
Monika Molders

Foto: Dettmar
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Bologna oder Bolognese?

An der Goethe-Universitdt haben die Bologna-Werkstdtten ihre Arbeit aufgenommen

eit Ende Januar gibt es an der Goethe-

Universitdt Bologna-Werkstdtten. In den
25- bis 30-kopfigen Gremien greift die Hoch-
schulleitung Forderungen auf, die Studierende
wahrend des Bildungsstreiks 2009 beziiglich
des Bologna-Prozesses gedufert hatten. Doch
wer redet dort nun eigentlich mit und was
genau soll bezweckt werden? Der UniReport
sprach mit Universitats-Vizeprasident Manfred
Schubert-Zsilavecz, auf dessen Entwurf das
,Konzept Bologna-Werkstdtten zuriickgeht.

Herr Schubert-Zsilavecz, wer kommt in
den Bologna-Werkstatten zusammen?
Wir haben die verfasste Studierenden-
schaft eingeladen, wobei die Werkstdtten na-
tiirlich auch fiir alle anderen interessierten
Studierenden offen sind, wir haben die Stu-
diendekane eingeladen und alle Professoren.
Alle haben die Mdglichkeit, ihre Meinungen
zu dullern. Interessant ist dabei, dass wir tiber
Fachbereichsgrenzen hinweg viele Gemein-
samkeiten in Kritik und Zustimmung haben,
daneben aber auch sehr individuelle Probleme
in den Fachbereichen. Insgesamt dauert so ei-
ne Veranstaltung zwei bis drei Stunden, dann
ist die Luft raus und die Qualitat der Diskussion

Benjamin Laura

Daniel

nimmt ab. Aber das ist auch nicht schlimm,
denn die Bologna-Werkstédtten finden ja
nicht nur einmal statt. Wir sind jetzt schon
in Runde drei!

Die Werkstatten sind also gut
angelaufen?

Sogar sehr gut! Es wird hart, aber fair
diskutiert und vor allem: Es wird einander
auch aufmerksam zugehort! Das stimmt
mich zuversichtlich, dass wiram Ende dieses
Prozesses zu guten Ergebnissen kommen
werden. Diese Bologna-Werkstatten sind ja
Ideengeber-Werkstdtten, die Probleme und
Anderungsbedarf in den Studiengdngen be-
nennen. Teilweise geht das weit tiber die
eigentlichen Fachbereichsgrenzen hinaus.
Das Thema ,mehr Freirdiume’ beschaftigt
zum Beispiel alle drei Bologna-Werkstét-
ten, die wir haben - in den Natur- und Le-
benswissenschaften, in den Geisteswissen-
schaften und in den Gesellschaftswissen-
schaften. Aber ,mehr Freiraume’ heif$t in
den Naturwissenschaften was anderes als
in den Geisteswissenschaften. In den Na-
turwissenschaften gibt es Studierende, die
sagen: ,Mehr Freirdume heil3t, ich mochte
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Noch nicht richtig warm geworden

Studierende zum Bologna-Prozess

Benjamin (21), Physik (BA), 5. Semester

Ein Studium auf Diplom oder auf Bache-
lor, das hat beides seine Vor- und Nachteile.
In meinem Fachbereich wurde die Umstel-
lung aber gut organisiert. Der Unterschied
zum Diplomstudiengang kann in der Physik
auch gar nicht grof sein, denn die Themen
bauen alle aufeinander auf. Aber es ist scha-
de, dass die Vorlesungen ohne Credit Points
oft leer sind, auch wenn sich erstmal viele
fiir das Thema interessiert hatten.

Laura (24), Padagogik (Diplom),
8. Semester

Wir miissen zuriick zum Diplom. Die
Idee der Umstellung auf Bachelor an sich
war schon schlecht und ihre Umsetzung noch
schlechter. Das Konzept, alle Lander einan-
der angleichen zu wollen, ist schon dadurch
fehlerhaft, dass doch auch das Schulsystem
tiberall unterschiedlich ist. Wie soll da eine
Anpassung der Universitdtssysteme anein-
ander funktionieren? Das verschulte System
des Bachelorstudiengangs infantilisiert unse-
re Studenten auBerdem. In meinem HiWi-
Job bekomme ich manchmal Mails, in denen
sie ihr Fehlen im Seminar mit der Krankheit
der Mutti entschuldigen, der sie helfen miis-
sen. Das hat ja mit Studenten nichts mehr
Zu tun.

Starke ist manchmal, die Courage zu ha-
ben, einen Fehler zuzugeben, und das Enga-
gement zu zeigen, ihn zu korrigieren.

Daniel (29), Padagogik, 9. Semester,
Diplomand

Ich bin froh, noch auf Diplom studiert zu
haben. Dadurch war ich in der gliicklichen
Position, selbstreguliert lernen zu konnen.
Die Umstellung auf Bachelor und Master
fiihrt zu einem Verfall des Bildungsideals.
Die eigenen Interessensschwerpunkte zu er-
kennen und einen personlichen Geschmack
dafiir zu entwickeln braucht Jahre, und diese
Freiheit ist im neuen System nicht mehr ge-
geben. Doch genau dieser Prozess sollte das
Studium an einer Universitdt doch ausma-
chen! Ich finde, das Studium muss wieder
flexibler gestaltet werden, den personlichen
Interessen der Studierenden muss wieder
mehr Raum gegeben werden.

Jan (25), Physik (Diplom), Promotions-
studium

Das Problem ist, dass das, was angeprie-
sen wurde, nicht geleistet wurde. Die Um-
stellung sollte bewirken, dass der interuni-
versitare und internationale Austausch und
Wechsel vereinfacht wird. Leider haben sich
die Unis untereinander nicht richtig aufein-
ander abgestimmt und sind in der Praxis zu
kleinlich gewesen. Und auch international
erfahrt der deutsche Bachelorabschluss noch
wenig Anerkennung. Die Forma litdten miis-
sen auf jeden Fall tiberarbeitet werden, damit
erreicht wird, was angestrebt wurde.

Die Umfrage fiihrte Nadja Austel
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Befurworter der Bologna-Werkstatten: Vize-Prasident Prof. Manfred Schubert-Zsilavecz

mehr und ldnger experimentieren konnen,
ohne Druck im Nacken.” Der Geisteswissen-
schaftler sagt: ,Ich brauche Freiraum, um selbst
studieren zu konnen, ich moéchte mich in die
Literatur vertiefen. Ich will nicht gehetzt durch
einen Stundenplan gejagt werden, sondern ich
willauch malinnehalten konnen, um reflektie-
ren zu konnen.” Das sind wichtige Punkte.

Wie steht es um die inhaltlichen
Entschlackung der Bachelor- und Master-
Studiengéange?

Der Fehler, der nicht nur in Frankfurt ge-
macht wurde, ist, dass letztlich jeder sagen
konnte: ,Mein Fach ist das allerwichtigste, also
muss ich mich breit aufstellen und moglichst
viel in den Studiengang reinpacken.” Die Kon-
sequenz: vollige Uberfrachtung und irrsinnige
Priifungsbelastungen. Hier muss unbedingt
zuriickgebaut werden. Man muss nicht alles
abpriifen.

Es ist ebenso ein Unding, eine Anwesen-
heitspflicht bei Vorlesungen zu verlangen. Wir
sind uns einig dartiber, dass ein Studium auch
Prasenz in unterschiedlichem Ausmald erfor-
dert, in Abhadngigkeit vom Fach. Aber eine
generelle Prasenz bei Vorlesungen, ich halte
das fiir einen Unfug! Das hat mit Studieren
nichts zu tun.

Kann die Hochschule diese Muss-Rege-
lung selber aufheben?

Ja, und sie kann auch die Zahl der Prii-
fungen begrenzen. Da haben wir nicht alle
Spielrdume ausgeschopft. Das trifft iibrigens
auch auf die Mobilitatsfenster zu. Wir miissen
mehr Sorge dafiir tragen, dass unsere Studie-
renden auch einmal ein halbes oder ganzes
Jahr an eine andere Universitdt gehen oder
ein aulleruniversitares Praktikum absolvieren
konnen. Am sinnvollsten ist das sicher zwi-
schen Bachelor und Master, und da miissen wir
einfach noch starker Chancen eruieren und
auch unsere Studierenden besser beraten.

Warum wurden die vorhandenen Spiel-
raume denn bisher nicht ausgeschopft?

Das habe ich mich auch gefragt. Ich habe
das Getiihl, viele waren so froh, den Schritt
der Umstellung iiberhaupt gemacht zu haben,
dass sie erst mal ihre Ruhe haben wollten. Aber
eigentlich hétte da erst die Arbeit beginnen
miissen — im Sinne von Evaluation, Qualitdts-
sicherung und Nachjustierung.

Gibt es auch Befiirworter des Status quo?
Doch, die gibt es auch. Man spiirt, dass die
Giite und Ausgestaltungsqualitdt der einzel-
nen Studiengdnge schon unterschiedlich ist.
Und auch unter den Studierenden gibt es nicht
nur die Fraktion, die sagt, dass alles Mist sei.

Wie soll mit den Ergebnissen der Bolo-
gna-Werkstatten umgegangen werden?

Spétestens am Ende des Sommersemesters
werden die Ergebnisse der drei Werkstdtten
vorliegen, und wir konnen ans Werk gehen,
zundchst auf Ebene des Prasidiums und des Se-
nats. Ich gehe zum Beispiel davon aus, dass die
Fachbereiche mehr Spielrdume bekommen,
umdie Zugangsberechtigung zu ihren Studien-
gangen individueller festlegen zu konnen. Wir
werden sicher auch ein paar Empfehlungen in
Richtung Wiesbaden spielen, beispielsweise zu
Fragen der Finanzierung. Auf uns kommt zum
Beispiel bald ein doppelter Abitur-Jahrgang zu,
und wir brauchen die entsprechenden Mit-
tel, um qualitativ hochwertige Lehre auch fiir
deutlich mehr Studierende gewdhrleisten zu
konnen. Wir kénnen ja nicht das Risiko ein-
gehen, da eine No-future-Generation zu pro-
duzieren, nach dem Motto: Wir machen jetzt
mal das Studium etwas einfacher und geben
weniger Geld pro Kopf aus, damit wir iiber
die Runden kommen. Und wir werden sicher
auch den Akkreditierungsagenturen ein paar
Aufgaben stellen. Ich méchte die Goethe Uni-
versitat profilieren als eine Universitdt, die in
der Lage ist, alle Chancen maximal auszunut-
zen. Und da werden wir auch den einen oder
anderen Konflikt nicht scheuen!

Wie stellen Sie sicher, dass den Worten
wirklich auch Taten folgen?

Ab Herbst sind die Studiendekane dazu
aufgefordert, dem Prédsidium permanent zu
berichten, welche MaRnahmen in ihren Fach-
bereichen umgesetzt worden sind. Und zwar
in Gegenwart der anderen Studiendekane, da-
mit alle auf dem Laufenden bleiben und viel-
leicht auch neue Ideen entstehen. Aber ich bin
da optimistisch: Das Thema Lehre hat an der
Goethe-Universitdt Ful gefasst und das Be-
wusstsein dafir ist mittlerweile auch in Kreise
durchgedrungen, denen die Lehre frither eher
egal zu sein schien.

Die Fragen stellten Imke Folkerts und
Stephan M. Hiibner
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70. Geburtstag Klaus Herding

7.000 Euro fur
Kunstbibliothek

rof. Klaus Herding, Professor fiir eu-
Propéische Kunstgeschichte der Goe-
the-Universitdt und Trdger des Hessischen
Kulturpreises 2007, hat der Kunstbibliothek
seiner alten Hochschule aus Anlass seines 70.
Geburtstages 7.000 Euro gespendet. Herding
war der Initiator und auch schon ein fritherer
Forderer der Bibliothek, die tiberregionale
Ausstrahlungskraft besitzt und im Herbst
2009 wie auch das Kunstgeschichtliche Ins-
titut von Hausen auf den Campus Bocken-
heim umzog. Zum 70. Geburtstag Herdings
lud das Institut zudem zu einer Festveran-
staltung am 28. Januar. Prof. Thomas Kirch-
ner erdffnete mit einer Laudatio auf den
Jubilar. Schon friih engagierte er sich in der
kritischen Neuorientierung der Geisteswis-
senschaft und der Kunst in der Zeit um 1970.
Er wurde 1968 mit einer Arbeit iber Pierre
Puget, den Bildhauer Ludwigs XIV., an der
Universitat Miinster promoviert. 1977 habi-
litierte er sich in Hamburg iiber Diogenes als
Symbolfigur der Aufkldarung. Nach Stationen
in Berlin (Staatliche Museen Stiftung Preu-
Rischer Kulturbesitz, Technische Universitat
Berlin sowie Freie Universitdt Berlin) und
Hamburg (Universitdt) wurde er 1993 an die
Goethe-Universitdtberufen, wo er zum Ende
des Wintersemesters 2004/2005 emeritiert
wurde.
Den Hauptteil

¥

=
- gzder  Festveran-
Istaltung  bestritt

. g
\ £ Herding  selbst

mit einem Vor-
trag zum Thema
,Cézanne und
die Alten Meister
— eine Provokati-
on des Authen-
tischen’. Er ana-
lysierte die Zeich-
nungen Paul
Cézannes nach alten Meistern wie Poussin
oder Rubens, die der ,Vater der Moderne’ bei
Studien im Louvre angefertigt hatte. Herding
deutete die sehr freien Anverwandlungen
der Vorbilder als kreative Befreiungsschldage
Cézannes. Sie changierten zwischen Ehrer-
bietung und Vatermord und seien insofern
als Ausdruck einer psychischen Spannungs-
situation der Moderne zu lesen. Dieser ha-
be die Meister des Louvre einerseits wie ein
Evangelium verehrt, andererseits die Galerie
der Viter ,niederbrennen” wollen. Transfor-
mation und Deformation der Vorbilder diirfe
man als Niederschrift ,psychischer Energien”
lesen; der Rolle von damit aufgeladenen Gra-
phemen komme daher bei der Analyse der
Zeichnungen besondere Bedeutung zu.

Der Abend klang bei einem gut be-
suchten Empfang in den Raumen der Kunst-
bibliothek aus. Christian Freigang

Prof. Klaus Herding

Spende fir GroRbritannien-Forschung

Dagmar Westberg-Universitdtsfonds mit 100.000 Euro eingerichtet

ie Frankfurter Biirgerin und Médzenin

Dagmar Westberg hat bei der Deutsch-
Britischen  Gesellschaft ~ (Landesgruppe
Rhein-Main) einen Fonds in Hohe von
100.000 Euro zu Gunsten der Goethe-Uni-
versitat eingerichtet. Der Zweck des Fonds
ist die Forderung der wissenschaftlichen
Beschaftigung mit der britischen Literatur,
Kultur und Geschichte an der Goethe-Uni-
versitat.

Aus den Ertrdgen des Fonds werden
kiinftig der Dagmar Westberg-Universitats-
preis sowie Sachmittelbeihilfen finanziert.
Der Studienpreis ist eine Auszeichnung, die
einmal jahrlich fiir qualitativ herausragende,
an der Goethe-Universitdt entstandene Ab-
schlussarbeiten mit engem GrofRbritannien-
Bezug verliehen wird. Durch die Vergabe
des Preises soll das wissenschaftlich fun-
dierte Bemiihen um ein besseres Verstandnis
GroRbritanniens, insbesondere seiner Lite-
ratur, Kultur, Gesellschaft und Geschichte,
gefordert werden. Dariiber hinaus werden
Sachmittelbeihilfen, wie zum Beispiel Reise-
kosten fiir Forschungs- und Kongressreisen
sowie Druckkostenzuschiisse, gewahrt.

Uber die Vergabe der Preise entscheidet
ein Beirat, dem von wissenschaftlicher Sei-
te Priv. Doz. Christoph Heyl (Vorsitzender)
und Prof. Susanne Scholz (beide Institut fiir
Anglistik und Amerikanistik) sowie Prof.
Andreas Fahrmeir (Historisches Seminar)
angehoren.

,Dies ist ein sehr groRziigiges Geschenk,

~WIir brauchen jeden klugen Kopf
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GrolR3e Bahnhof fir Dagmar Westberg (Mitte, mit Blumenstraul3): Prof. Alfons Weichen-
rieder, Priv. Doz. Christoph Heyl, Michael Gehrig, Dr. Bernd-A. von Maltzan, Prof. Eckhard
Lobsien, Prof. Susanne Scholz und Prof. Matthias Lutz-Bachmann (von links)

mit dem Dagmar Westberg die Studierenden
der Gesellschaftswissenschaften an der Goe-
the-Universitdat in namhafter Weise unter-
stiitzt und die Auseinandersetzung mit der
Kultur und Geschichte eines bedeutenden
europdischen Landes fordert”, freut sich der
fiir die Gesellschaftswissenschaften zustan-
dige Vizeprasident Prof. Matthias Lutz-Bach-
mann.

Dagmar Westberg, geboren 1914, hielt
sich als junge Frau vor dem 2. Weltkrieg zum
Sprachstudium in England auf - eine Zeit, die

sie tief geprédgt hat. Mit ihrer Spende mdochte
sie die Auseinandersetzung mit der Literatur,
Kultur, Gesellschaft und Geschichte Grol3-
britanniens unterstiitzen. Dabei ist sie davon
tiberzeugt, dass die Verstaindigung zwischen
Deutschland und GroRbritannien und sei-
nen Biirgern gerade auch im akademischen
Bereich gefordert werden muss. Lucia Lentes

Informationen:

Priv. Doz. Christoph Heyl, Institut fir England-
und Amerikastudien, Campus Westend

Tel: (069) 798-32348, heyl@em.uni-frankfurt.de

“”
!

Jura-Student Hassan Khateeb ist erster Stipendiat des ,Rudolf Steinberg Stiftungsfonds’

assan Khateeb, von Abschiebung be-

drohter Jura-Student im zweiten Se-
mester an der Goethe-Universitat, ist der
erste Stipendiat des ,Rudolf Steinberg Stif-
tungsfonds’, der von dem friheren Prasi-
denten der Goethe-Universitdt eingerichtet
wurde. Die Entscheidung der Vergabekom-
mission fiir den aus Paldstina stammenden
Studierenden fiel einstimmig. Sein fachlicher
Betreuer, Prof. Cornelius Prittwitz, charak-
terisiert Khateeb als ,eindeutig tiberdurch-
schnittlichen Studenten”. Fiir Prittwitz steht
es daher auller Frage, ,dass Herr Khateeb im
Sinne des Stipendiums der Vereinigung von
Freunden und Forderern aus dem ,Rudolf
Steinberg Stiftungsfonds’ eindeutig forde-
rungswiirdig ist”.

Auch der Stifter selbst zeigte sich mit der
Wahl sehr zufrieden: ,Ich finde, dass Herr
Khateeb in hervorragender Weise dem An-
liegen der Stiftung entspricht, Studierende
aus gesellschaftlichen Bereichen zu fordern,
fiir die ein Studium nicht selbstverstandlich
ist“, so Prof. Steinberg.

Der renommierte Staatsrechtler und
langjdhrige Prasident der Goethe-Universi-
tdt verbindet seine nachdriickliche Unter-
stlitzung fiir Khateeb mit der Mahnung:
,Wir brauchen mehr junge Menschen aus
Familien mit Migrationshintergrund, die sich
fiir herausgehobene Positionen in allen Be-

Foto: Miiller

Hassan Katheeb

reichen der Gesellschaft qualifizieren. Wir
brauchen jeden klugen Kopf, der bereit ist,
Verantwortung in unserer Gesellschaft zu
iibernehmen. Und wir miissen die besonders
fordern, denen der Weg dahin ohne eigenes
Verschulden schwerer fallt.”

Khateeb zeigte sich erleichtert und gliick-
lich tiber die Entscheidung: ,Mich beriihrt
das mir entgegen gebrachte Vertrauen. Ich
bin stolz, an einer Universitdt studieren zu
koénnen, an der Menschlichkeit und Bildung
zusammengehoren.”

Der ,Rudolf Steinberg Stiftungsfonds’,
dessen Vermogensgrundstock rund 85.000
Euro betragt, speist sich vor allem aus Stein-
bergs privaten Mitteln; hinzu kommen Spen-
den, die etwa anlasslich verschiedener Ge-

burtstagsfeiern in den
Fonds geflossen sind.
Aus seinen Ertragen
wird nun jadhrlich ein
Stipendium fiir Studie-
* rende der Rechtswis-
senschaft ausgeschrie-
ben, die aus finanziell
benachteiligten Fami-
lien mit nicht akade-
mischem Hintergrund
stammen. Das Stipen-
dium wird jeweils fir

- .

bis zu drei Semester
gewdhrt. Es betrdgt monatlich 100 Euro.
Zusatzlich stehen jdhrlich 300 Euro fiir Lite-
raturanschaffungen und andere studienfor-
dernde Aufwendungen zur Verfiigung. Die
maximale Forderhohe iiber drei Semester
betrédgt 2.400 Euro.

Seine Entscheidung, Bewerber aus bil-
dungsfernen Schichten durch Stipendien zu
fordern, hatte Steinberg Ende letzten Jah-
res so begriindet: ,Ich mochte damit einen
Anreiz schaffen, dass sich junge Menschen
aus benachteiligten Elternhdusern trotz-
dem fiir ein Jurastudium an der Goethe-
Universitdt entscheiden.” Untersuchungen
zeigen, dass sich immer weniger Kinder aus
bildungsfernen Schichten fiir ein Studium
entscheiden. ok
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Was kommt nach dem Abitur?

Goethe-Universitdt, Bundesagentur fiir Arbeit und fiinf Gymnasien setzen Beratung zur Studien- und Berufswahl fort

D ie Goethe-Universitdt setzt sich dafir
ein, die Studien- und Berufswahlmog-
lichkeiten in der gymnasialen Oberstufe zu
verbessern. Dazu hat sie bereits vor drei Jah-
ren gemeinsam mit der Bundesagentur fiir
Arbeit und fiinf Gymnasien ein gemeinsames
Projekt gestartet, in dessen Rahmen ein Kon-
zept entwickelt wurde, das den Studien- und
Berufswahlprozess bei Oberstufenschiilern
systematisch anleitet und unterstiitzt und
Vorbildcharakter fiir weitere Schulen genief3t.
Aufgrund der erfolgreichen Zusammenarbeit
der Projektpartner ist das Vorhaben nun um
weitere fiinf Jahre verlangert worden. Bei den
Partnerschulen handelt es sich um die Anna-
Schmidt-Schule, das Goethe-, das Heinrich-
von-Gagern- und das Lessing-Gymnasium
(alle Frankfurt) sowie das Kaiserin-Friedrich-
Gymnasium Bad Homburg.

,Die Zusammenarbeit in den zuriicklie-
genden Jahren war sehr fruchtbar”, so der fir
Studierendenbelange zustdndigen Vizeprasi-
denten der Goethe-Universitdt, Prof. Manfred
Schubert-Zsilavecz ,Uns liegt nun eine eva-
luierte und in der Praxis abgerundete Unter-
richtsreihe von fiinf bis sieben Schulstunden
vor, die das Thema ,Studien- und Berufswahl’
im Curriculum verankert und bei den Schii-
lerinnen und Schiilern bereits zu Beginn der
Oberstufe die Auseinandersetzung mit diesem
Thema anregt.” Das Programm wird mittler-
weile nicht nur an den Partnerschulen, son-
dern bereits auch an elf weiteren Schulen in
Frankfurt, Darmstadt, Hanau, im Main-Tau-
nus-Kreis, Hochtaunus-Kreis undin Bensheim
genutzt. Weitere Schulen haben das Konzept
angefordert und tiberpriifen derzeit, ob sie esin
ihr Schulprogramm integrieren konnen. ,Wir
miissen die Jugendlichen moglichst friih errei-
chen und deshalb schon wihrend der Schulzeit
ansetzen”, erganzt Volker Erhard, Vorsitzender
der Geschéftsfithrung der Agentur fiir Arbeit
Frankfurt am Main. ,Damit uns das gelingt,

miissen alle Akteure zusammenarbeiten und
auch die Eltern mit einbeziehen.”

Das Konzept besteht aus einer einfiihren-
den Unterrichtsreihe, einer Arbeitsmappe und
kontinuierlichen = Betreuungsmalinahmen.
Die Unterrichtsreihe behandelt die Ermittlung
der personlichen Wiinsche, Ziele, Wertvorstel-
lungen und Starken, den systematischen Um-
gang mit den Informationsquellen zur Studi-
en- und Berufswahl sowie den Abgleich des
personlichen Profils mit den Anforderungen
und Moglichkeiten von Studiengdngen und
Ausbildungen. Sie miindet in die Entwick-
lung eines personlichen Handlungsplanes fiir
jeden Schiiler, in dem festgelegt wird, welche
Schritte er in der verbleibenden Zeit bis zum
Abitur unternehmen mdochte, um einen kon-
kreten Studien- oder Berufswunsch zu entwi-
ckeln und zu tiberpriifen. Alle Schritte werden
in einer Portfolio-Mappe dokumentiert. Auf
diese Weise entsteht ein roter Faden, an dem
sich die Schiiler orientieren konnen.

Wie weit die Schiiler bei der Erreichung
ihrer Etappenziele gekommen sind, bespre-
chen sie regelmafig mit den betreuenden
Lehrern. Bei schwierigeren Fragen kann auf
die Unterstiitzung durch Studienberatung
oder Bundesagentur fiir Arbeit zurtickgegrif-
fen werden. Aullerdem konnen Schulen und
Schiiler selbstverstandlich alle Angebote der
Bundesagentur und der Universitdt zur Stu-
dien- und Berufswahl nutzen. Die Universi-
tat bietet hier zum Beispiel die Teilnahme an
einem Schnupperstudium an, das einen ers-
ten Einblick in den gewiinschten Studiengang
liefern kann. Die Bundesagentur fiir Arbeit
bietet neben Informationsveranstaltungen vor
Ortinden Schulen vorallem individuelle Bera-
tungsgesprache, Leistungs- und Eignungstests,
Vermittlung von Ausbildungsplédtzen sowie ge-
meinsam mit allen Frankfurter Hochschulen
die sogenannten ,Infotage’ an.

Kiinftig sollen nun noch die Eltern starker

Jetzt auch im Westend

Agentur fiir Arbeit und Zentrale Studienberatung der Goethe-Universitit erweitern Beratungsangebot

ie Goethe-Universitdt hat es sich neben
D exzellenter Forschung und Lehre auch
zum Ziel gesetzt, ihre Studierenden bei der stu-
dienbegleitenden Berufsorientierung zu unter-
stiitzen.” Dies hob der fiir Studierendenbelange
verantwortliche Vizeprasident der Hochschule,
Prof. Manfred Schubert-Zsilavecz, bei einem
Pressegesprach am heutigen Mittwoch hervor.
Anlass war der Riickblick auf das erste Jahr des
gemeinsamen Karriereberatungsprogramms
der Zentralen Studienberatung der Universitat
(ZSB) und der Agentur fiir Arbeit Frankfurt
am Main. ,An der Goethe-Universitdt konzen-
trieren sich die unterschiedlichsten Fachrich-
tungen und damit eine Vielfalt an Angeboten
und Perspektiven. Je groRer die Palette der
Moglichkeiten, desto schwieriger ist es oft fiir
den Einzelnen, den eigenen, individuellen Weg
in das Berufsleben zu finden. Den Studieren-
den dabei eine Orientierung zu geben, das ist
das Ziel des Beratungsprogramms*, begriinde-
te der Vorsitzende der Geschéftsfithrung der
Agentur fiir Arbeit Frankfurt am Main, Volker
Erhard, das gemeinsame Engagement.
Das ZSB-Karriereberatungsprogramm

steht seit dem Wintersemester 2008/2009
den Studierenden der Gesellschafts- und Er-
ziehungswissenschaft, der Rechtswissenschaft
und der Psychologie zu Verfiigung. Die Arbeits-
agentur berat grundsatzlich alle Fachbereiche.
Das erste Beratungsbiiro war auf dem Campus
Bockenheim eingerichtet worden. ,Aufgrund
der hervorragenden Annahme durch unsere
Studierenden haben wir uns nun dazu ent-
schlossen, auch eine Beratungsstelle auf dem
Campus Westend einzurichten, um das Ange-
bot auf die speziell dort angesiedelten Fach-
bereiche zu erweitern”, erlduterte Schubert-
Zsilavecz.

,Jm Rahmen der personlichkeitsorien-
tierten Karriereberatung werden unsere Stu-
dierenden hervorragend bei der Bildung ihrer
Gesamtpersonlichkeit unterstiitzt. So fallt es
jedem leichter, aus Fachwissen und person-
lichen Fihigkeiten, Interessen, Erfahrungen,
Werten, Zusatzqualifikationen und berufsbe-
zogenen Zielvorstellungen sein eigenes, indivi-
duelles Profil zu formen. Dass macht es leich-
ter, sich auf erfolgreich auf dem Arbeitsmarkt
zu behaupten”, so Karriereberaterin Dagmar

Drei Fragen an

selbst die Initiative ergreift.

Welche Zukunftsplane gibt es?

Marco Blasczyk

Wie kam es zur Idee des Beratungsangebots?

Das Angebot geht auf den ehemaligen Universitatspra-
sidenten Steinberg zuriick. Seine Tochter hatte bei einem
Schiiler-Austausch mit Kanada den sogenannten ,Karrie-
re-Unterricht’ kennengelernt und kam mit ganz konkreten
Ideen fiir ihren weiteren Lebensweg nach Hause. Steinberg
war begeistert, und weil eine solche Art von Unterricht
bislang in Deutschland fehlt, regte er an, dass die Uni hier

Haben Sie den Erfolg der Unterrichts-Einheiten von Anfang an evaluiert?

Ja—von Anfang an ist das Team des Erziehungswissenschaftlers Prof. Udo Rauin mit im
Boot und befragt sowohl die Lehrer als auch die Schiiler. Auf diese Weise haben wir bisher
viele gute Tipps bekommen, die uns halfen, das Programm stetig zu verbessern. Mittlerweile
sind die Unterrichtsmaterialien zum Beispiel so gut didaktisch aufbereitet, dass die Lehrer
sie ohne grofen eigenen Vorbereitungsaufwand gleich im Unterricht einsetzen konnen.

Das Programm soll weiter ausgebaut werden. Derzeit entscheiden sich pro Semester vier
bis flinf neue Schulen, es zu tibernehmen. Wichtig ist dabei, dass seine Umsetzung von den
politikwissenschaftlichen Fachkonferenzen dieser Schulen in Ganze getragen wird. Sonst
bestehtndamlich die Gefahr, dass die Bemiihungen zu schnell wieder einschlafen, und deshalb
stellen wir das Programm diesen Gremien auch immer selbst ganz genau vor. Wichtig ist
auch, dass es Konzepte gibt, die sich dem Programm anschlie3en und das Thema weiter ver-
tiefen. Zum Beispiel Berufspraktika oder der Besuch von Schnuppertagen an der Uni. /i

Foto: Dettmar

in diesen Prozess der Studien- und Berufswahl
mit einbezogen werden, ebenso sollen inter-
essierte Fachbereiche der Universitit in das
Netzwerk von Studienberatung und Schulen
integriert werden. Denn ,direkte Kontakte zur
Wissenschaft konnen bei Schiilern ein Feuer
der Motivation entfachen”, so Schubert-Zsi-
lavecz, ,das durch methodengeleitetes Nach-
denken tber die Studien- und Berufswahl al-

Kuchenbecker von der Zentralen Studienbe-
ratung der Goethe-Universitdt. ,Weitere be-
rufsrelevante Themen, zu denen wir beraten,
sind Zusatzqualifikationen und Praktika, Stu-
dienabbruch und Alternativen zum Studium?,
erganzte ihre Kollegin Renate Empting von
der Agentur fiir Arbeit Frankfurt am Main.
Fiir Absolventen und Studierende in Examens-
nahe bietet das Hochschulteam der Arbeits-
agentur zudem professionelle, neutrale und
kostenlose Auskiinfte zu den Themen ,Akade-
mikerarbeitsmarkt und Stellensuche’, ,Zusatz-
qualifikationen’, ,Existenzgriindung’, ,Bewer-
bungsverfahren und Bewerbungsunterlagen’,
JVorstellungsgesprache’ und ,Arbeitsmarkt-
entwicklungen’.

,Die enge Kooperation beider Einrich-
tungen im Erdgeschoss der Horsaalzentrums
auf dem Campus Westend unterstiitzt die Stu-
dierenden dabei, berufsfeldbezogene Beratung
und die Arbeit am individuellen Profil mit
professioneller Unterstiitzung — quasi direkt
nach der Vorlesung — anzupacken®, resiimier-
te Schubert-Zsilavecz. ,Die Entscheidung iiber
die berufliche Zukunft trifft letztendlich jeder

lein kaum zu entziinden ist.” Aus dem Projekt
solle sich ferner ein Baustein fiir die Lehreraus-
bildung entwickeln, der Studien- und Berufs-
wahlprozesse zum Thema hat. hii

Informationen:

Marco Blasczyk, Zentrale Studienberatung
Campus Bockenheim, Tel: (069) 798-23835
blasczyk@em.uni-frankfurt.de
www.uni-frankfurt.de/studium/schule/index.html

Studierende und junge Erwachsene selbst.
Aber er sollte sich dabei auf sein 6ffentliches
und soziales Umfeld stiitzen konnen. So wie die
Agentur fiir Arbeit den Kontakt mit Lehrern
und Eltern an den Schulen stetig intensiviert,
um den Schiilern noch effektivere Hilfestellun-
gen bei der Berufswahl anbieten zu kénnen,
so sind die Zusammenarbeit mit der Zentra-
len Studienberatung der Goethe-Universi-
tdt und unsere Prasenz auf dem Campus ein
wichtiges Bindeglied zu den Studierenden”,
betonte Agentur-Geschéftstfiihrer Erhard. Die
Angebote richteten sich dabei in erster Linie an
Studierende der genannten Fachbereiche der
Goethe-Universitdt, konnten nach Maligabe
freier Kapazitdten aber auch von anderen In-
teressierten wahrgenommen werden. hii

Informationen:

Dagmar Kuchenbecker, ZSB, Campus Bockenheim,
kuchenbecker@em.uni-frankfurt.de
www.uni-frankfurt.de/ssc/karriereberatung
Hochschulteam, Agentur fiir Arbeit Frankfurt

am Main, Tel: (01801) 555111*
frankfurt-main.hochschulteam@arbeitsagentur.de
(* Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise
hochstens 42 ct/min)
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Baumeister in winzigen Dimensionen

Beilstein-Institut fordert Verbundprojekt NanoBiC

ie Wirkungen von hochenergetischer

Strahlung auf Nanobausteine und auf
menschliche Zellen wollen Wissenschaftler
aus Frankfurt und Darmstadt in den kom-
mendenJahren eingehend erforschen. IhrZiel
im Verbundprojekt NanoBiC ist es einerseits,
wie Handwerker auf Oberflachen exakt nach
Bauplan Funktionselemente aufzubauen, et-
wa Transistoren, Sensoren, Quantenpunkte
oder Speicherelemente, und andererseits die
Folgen von Hohenstrahlung auf menschliche
Zellen im Detail zu verstehen. Dies ist vor
allem fiir bemannte Weltraummissionen sehr
wichtig. Das gemeinniitzige Beilstein-Institut
fordert die Kooperation der Goethe-Univer-
sitdt, der Technischen Universitdt Darmstadt,
des GSI Helmholtzzentrum fiir Schwerionen-
forschung in Darmstadt und des Frankfurt
Institute for Advanced Studies (FIAS) fiir die
nachsten vier Jahre mit 3,6 Millionen Euro.

Bei NanoBiC geht es um Vorgdnge in
molekularen Abmessungen, die von auf3en
durch fokussierte Teilchenstrahlen angeregt
werden. Der Projektname NanoBiC steht
dabei fiir ,Nano, Bio, Chemistry und Com-
puting’. Erforscht werden bei dem Verbund-
projekt die Gesetzmafigkeiten, nach denen
sich Materie in winzigsten Dimensionen
nach Auftreten einer sehr lokalisierten Sto-
rung von aullen selbst organisiert. ,Die trei-
benden Krifte in der Entwicklung der Na-
notechnologie”, so beschreibt der Sprecher
des Forschungsverbunds, Prof. Michael Huth
vom Physikalischen Institut der Goethe-Uni-
versitdt, eine wesentliche Ausrichtung der
Forschungsarbeiten, ,sind die Faszination
des ganz Kleinen und die Erkenntnis, welche
wichtige Funktionen auch wenige Atome be-
reitstellen konnen.”

Ein wichtiges Forschungsvorhaben von

Aktive Nachwuchsférderung

Seit Ende 2009 steht fest, welche For-
scherinnen und Forscher in der ersten
Ausschreibungsrunde fir den Forder-
fonds ,Nachwuchswissenschaftler/in-
nen im Fokus’ punkten konnten. Bei
insgesamt 17 Antragen erhielten sechs
vom Prasidium griines Licht flr eine
Forderung. Die erfolgreichen internen
Antréage gehoren zur Forderlinie A und
werden mit insgesamt knapp 160.000
Euro unterstuitzt (beantragt werden
konnten jeweils maximal 30.000 Euro).
Mit den Mitteln sollen die Wissen-
schaftler/innen ihr laufendes Projekt fi-
nanziell unterfiittern und weitere For-
schungsprojekte entwickeln.
Erfolgreich in der Forderlinie A waren:
Dr. Lkhamsuren Bayarjargal, Dr. Alex-
andra Friedrich, Dr. Oliver Friedrich (al-
le Fachbereich Geowissenschaften/
Geographie), Dr. Claudia Landwehr, Dr.
Alice Szczepanikova (beide Fachbe-
reich Gesellschaftswissenschaften)
und Jun. Prof. Michael Rother (Fach-
bereich Biowissenschaften).

Die vorgelegten Antrage in der Forder-
linie B — dort geht es darum, externe
Nachwuchswissenschaftlergruppen
nach Frankfurt zu holen und ihnen ein
fiir ihre Forschung fruchtbares Umfeld
zu bieten — stammen aus den Berei-
chen Chemie und Biowissenschaften.
Sie sind unter Bewilligungsvorbehalt
fiir eine Forderung empfohlen worden;
die Antrage der Bewerber/innen wer-
den derzeit noch von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) begut-
achtet.

Informationen: www.forschungsfoer-
derung.uni-frankfurt.de/Nachwuchsfo-
erderung/index.html

Prominente externe Berater
beim Goethe Unibator

Vinton G. Cerf und Philippe Kahn un-
terstltzen ab sofort den Goethe Uniba-
tor als externe Berater. Vinton G. Cerf
ist Vizeprasident und Chief Internet
Evangelist von Google. Weithin be-

kannt als einer der ,Vater des Inter-
nets’, war Cerf einer der Co-Designer
des TCP/IP Protokolls und der Archi-
tektur des Internets. Im Dezember
1997 uberreichte US-Prasident Bill
Clinton die US National Medal of Tech-
nology an Cerf und seinen Kollegen
Robert E. Kahn fiir die Griindung und
Entwicklung des Internets.

Philippe Kahn, CEO, Chairman und Co-
Grinder der Fullpower Technologies,
ist einer der innovativsten und dyna-
mischsten Flihrungskrafte in der Tech-
nologie Industrie. Fihrungskrafte und
unzahlige Publikationen loben Philippe
Kahn fiir seine visionaren Strategien,
technologischen Innovationen und
seine Fahigkeit, die ,Entrepreneur Kul-
tur” voranzutreiben.

.Der Goethe Unibator nutzt sein pro-
minent besetztes Experten-Netzwerk,
um Innovationen und Entrepreneur-
ship im universitaren Umfeld zu for-
dern, mit dem Ziel, neue Unternehmen
und Industrien bei ihrer Entwicklung
zu unterstitzen. Dies hilft vor allem
den Grinder-Teams des Goethe Uni-
bators, bei denen grofRe Erfolgsaus-
sichten bestehen”, freute sich Prof.
Roberto V. Zicari, Leiter des Unibators.
Informationen:
www.unibator.de/experten.html

ERASMUS-Platze frei

Im Fachbereich Gesellschaftswissen-
schaften sind im Rahmen des ERAS-
MUS-Programms noch Austauschplat-
ze an Hochschulen folgender Lander
zu vergeben: Schweden (Lund, nur So-
ziologie), Finnland (Turku, Frauenfor-
schung), Portugal (Lissabon), Grie-
chenland (Thessaloniki, nur Politolo-
gie), Polen (Breslau, Allenstein, War-
schau, Krakau, Bydgoczsz), Tschechien
(Prag), Danemark (Aalborg), Norwegen
(Tromsg, Oslo) und Osterreich (Klagen-
furt).

Informationen: Stefica Fioli¢, Campus
Bockenheim, Tel: (069) 798-22545,
Fiolic@soz.uni-frankfurt.de

NanoBiC ist es etwa, durch Elektronen- oder
Ionenstrahlen gezielt einzelne Molekiile zu
zersetzen und damit punktgenau Ablage-
rungen zu platzieren oder chemische Veran-
derungen an Oberflaichen auszuldsen. Das
spielt sich in Grofenordnungen von einem
bis 100 Nanometern ab — ein Haar, zum Ver-
gleich, ist etwa 100.000 Nanometer dick. In
der technischen Anwendung konnten damit
ultrafeine Sensoren, extrem dichte Daten-
speicher fiir Computer sowie neuartige mi-
kromagnetische oder selbstleuchtende Bau-
elemente geschaffen werden. Zusatzlich ha-
ben die Forschungsarbeiten von NanoBiC
auch das Ziel, die Auswirkungen von Ionen-
und Elektronenstrahlen auflebende Zellen im
Nanomal3stab zu entschliisseln.

Die Forderung des Beilstein-Instituts wird
20 zusatzliche Stellen fiir Wissenschaftler
schaffen, die als Doktoranden oder Postdok-

toranden in den beteiligten Instituten an dem
Projekt arbeiten. Das Beilstein-Institut ist eine
Stiftung zur Forderung der chemischen Wis-
senschaften mit Sitz in Frankfurt am Main.
Mit dem Verbundprojekt NanoBiC ergdnzt
die Stiftung ihre Forderung fiir die Nano-
technologie. In Kiirze will sie zudem online
das ,Beilstein Journal of Nanotechnology’ als
Open Access-Zeitschrift herausgeben sowie
im Mai 2010 das internationale Beilstein-
Symposium ,Functional Nanoscience’ in Bo-
zen veranstalten. Anne Hardy

Information:

Dr. Werner Brich, Beilstein-Institut

Trakehner Str. 7-9, 60487 Frankfurt

Tel.: (069) 71673212, wbrich@beilstein-institut.de
www.beilstein-institut.de, www.gsi.de
www.pi.physik.uni-frankfurt.de/thinfilm/index.html
http://fias.uni-frankfurt.de/

Was war nach dem Urknall?

Universitdat und GSI schliefSen Kooperationsvertrag

ie Goethe-Universitdat und das GSI Helm-

holtzzentrum fiir Schwerionenforschung
haben einen Vertrag unterzeichnet, um am
geplanten
trum FAIR (Facility for Antiproton and Ion
Research) noch enger zu kooperieren. Die
Zusammenarbeit bezieht sich unter anderem
auf die Entwicklung und den Bau von Kom-
ponenten fiir die Beschleuniger von FAIR.
Aullerdem wurde eine enge Zusammenarbeit
vereinbart fiir Experimente mit Antimaterie
und hochverdichteter Kernmaterie, wie sie im
Inneren von Sternexplosionen herrscht, und
fiir Experimente im Bereich der Plasmaphysik,
Material- und Biowissenschaften. Dazu gehdo-
ren die Entwicklung und der Bau von De-
tektoren und von Hochleistungsrechnern, die
zur Auswertung der zu erwartenden enormen
Datenmengen benotigt werden.

,Mit der getroffenen Vereinbarung wird
die Goethe-Universitat ihre international be-
achteten kernphysikalischen Kompetenzen in
das FAIR-Zentrum einbringen und somit einen
wichtigen Beitrag zu dessen Realisierung lie-
fern. Umgekehrt haben unsere Studierenden
die Moglichkeit, an FAIR Forschung und Ent-
wicklung auf Weltniveau zu betreiben”, sagte
Prof. Werner Miiller-Esterl, Prasident der Uni-
versitdt Frankfurt.

,Zielist es, fiir FAIR, eines der grof3ten For-
schungsvorhaben in der Grundlagenforschung
weltweit, die Fachkompetenz, Infrastrukturen
und Personalkapazitdten der Universititen ge-
rade im Rhein-Main-Gebiet durch verstarkte
Zusammenarbeit mit der Helmholtz-Gemein-
schaft international sichtbar hervorzuheben
und den wissenschaftlichen Nachwuchs zu
fordern. Mit dem geschlossenen Vertrag bau-
en wir die traditionell enge Zusammenarbeit
zwischen Goethe-Universitdt Frankfurt und
GSIin bestem Sinne aus”, ergdanzte Prof. Horst
Stocker, der Wissenschaftliche Geschéftsfiih-
rer der GSI.

Die Vereinbarung sieht vor, die For-
schungs- und Entwicklungsaktivititen im
Rahmen des FAIR-Projekts abzustimmen. Die

internationalen Forschungszen-

Universitat Frankfurt, das Land Hessen und
GSI werden fiir FAIR zwolf neue Professuren
einrichten und gemeinsam berufen. Dariiber
hinaus gewdhren sich beide Partner gegen-
seitig Zugang zu ihren technischen Anlagen
und werden Programme zur Forderung wis-
senschaftlichen Nachwuchses etablieren. In
der Graduiertenschule ,Helmholtz Graduate
School for Hadron and Ion Research’ (HGS-
Hire), an der mehrere Universitdten beteiligt
sind, werden die etwa 250 Doktoranden zen-
tral koordiniert, die sich mit der Forschung an
GSI und FAIR befassen.

Der Kooperationsvertrag basiert auf einer
Rahmenvereinbarung iiber die strategische
Zusammenarbeit beim Aufbau und der wis-
senschaftlichen Nutzung von FAIR aus dem
November 2008. Neben der Goethe-Univer-
sitdt und der GSI sind das Frankfurt Institute
for Advanced Studies und die Universitdaten
Darmstadt, Giel3en, Heidelberg und Mainz be-
teiligt.

Das Beschleunigerzentrum FAIR, das an
der GSI errichtet wird, ist weltweit eines der
grofBten Forschungsvorhaben fiir die physika-
lische Grundlagenforschung, an dem bereits
jetzt 3.000 Wissenschaftler aus iiber 40 Lan-
dern an der Planung arbeiten. FAIR ist eine
Beschleunigeranlage, die Antiprotonen- und
Ionenstrahlen mit bisher unerreichter Intensi-
tat und Qualitat liefern wird. FAIR besteht im
Endausbau aus acht Kreisbeschleunigern mit
bis zu 1.100 Metern Umfang, zwei Linearbe-
schleunigern und rund 3,5 Kilometern Strahl-
fiihrungsrohren. Die bereits existierenden GSI-
Beschleuniger werden als Vorbeschleuniger
dienen. FAIR ermoglicht eine nie dagewesene
Vielfalt an Experimenten, durch die Forscher
aus aller Welt neue Einblicke in den Aufbau der
Materie und die Entwicklung des Universums

seit dem Urknall erwarten. Anne Hardy

Informationen:

Prof. Harald Appelshauser, Institut fiir Kernphysik
Campus Riedberg, Tel: (069) 798-47034
appels@ikf.uni-frankfurt.de
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Exklusive Forderprogramme gehen weiter

Konferenz Hessischer Universitdtsprdasidien unterstiitzt auch kiinftig SciMento, ProProfessur und Mentorinnen-Netzwerk

ie hessischen Hochschulen fiihren ihre

drei Mentoring-Projekte Mentorinnen-
Netzwerk, SciMento-hessenweit und ProPro-
fessur weiter. Die Konferenz der Hessischen
Universitdtsprasidien (KHU) hat den entspre-
chenden Beschluss gefasst, die Programme bis
zundchst 2013 gemeinsam zu tragen, zu finan-
zieren und anzubieten. Damit verfiigt Hessen
iiber ein bundesweit einmaliges Fordersystem
fiir seine Studentinnen und Nachwuchswis-
senschafterinnen. Mit den Programmen sollen
Chancengleichheitund Karrieremdglichkeiten
fiir junge Akademikerinnen in Wissenschaft
und Wirtschaft verbessert werden. Spezielles
Augenmerk liegt dabei auf Frauen in natur-
und ingenieurwissenschaftlichen Fachern, da
ihr Anteil in Fiihrungspositionen bislang be-
sonders gering ist. Alle drei Projekte sind so
angelegt, dass sie aufeinander aufbauen und so
eine kontinuierliche Begleitung vom Studium
bis in die Professur ermoglichen. Wie bisher
bleiben sie raumlich und administrativ an der
Goethe-Universitdt Frankfurt beheimatet.

SciMento-hessenweit und ProProfessur
wurden nach ihren erfolgreich evaluierten
Pilotphasen durch das Hessische Ministerium
fiir Wissenschaft und Kunst anschubfinanziert
und werden nun durch die Universitdaten wei-
tergefiihrt. Das MentorinnenNetzwerk ist seit
zehn Jahren ein gemeinsames Projekt der Hes-
sischen Universitdten und Fachhochschulen.
Der Kooperationsvertrag wurde nun um wei-
tere vier Jahre verldngert.

Die an der Goethe-Universitat fiir Gleich-
stellungsfragen zustdndige Vizeprasidentin
Prof. Roser Valenti hebt hervor: ,Es muss uns
unbedingt gelingen, dass mehr Frauen eine
langfristige wissenschaftliche Laufbahn ein-
schlagen, eine, die nicht nach der Promotion
endet. Ich selbst bin unter 36 Kollegen die

Handelsblatt-Ranking

einzige Professorin in der Physik — das kann
nicht so bleiben! Mentoring-Programme wie
SciMento, ProProfessur und das Mentorinnen-
Netzwerk leisten eine hervorragende Arbeit,
junge, talentierte Wissenschaftlerinnen nach-
haltig zu f6rdern und zu ermutigen. Deshalb
bin ich bin gliicklich dariiber, dass alle drei
Projekte weiterhin von der KHU gefordert
werden und dass die Universitdt Frankfurt
bei ihrer Umsetzung auch kiinftig eine ent-
scheidende Rolle spielen wird.” Der Prasident
der Technischen Universitdt Darmstadt und
Sprecher der KHU Prof. Hans Jiirgen Promel
unterstreicht die gemeinsame Entscheidung
der Hessischen Universititen: ,Mit diesen
drei Mentoring-Projekten haben wir in Hes-
sen eine bundesweit einmalige Forderstruk-
tur geschaffen. Das MentorinnenNetzwerk
motiviert Studentinnen zu natur- und inge-
nieurwissenschaftlichen Karrieren, SciMento

Inderst bester Nachwuchsokonom

rof. Roman Inderst (39),

Professor fiir Volkswirt-
schaft an der Goethe-Uni-
versitat, ist im vierten Jahr
in Folge bester deutschspra-
chiger Okonom unter 40. Im
aktuellen Handelsblatt-Ran-
king belegt der am House of
Finance tdtige VWL-Professor
gleich in mehreren Diszipli-
nen Platz eins: Der Inhaber
der Professur fiir Finanzen
und Okonomie fiihrt nicht
nur mit deutlichem Abstand
auf die Néchstplatzierten
die Tabelle der besten Nach-

den letzten Jahren”, wie Vize-
prasident Prof. Rainer Klump
betont, selbst Volkswirt. Dar-
unter befindet sich schon auf
Rang 25 die erst im Vorjahr
von der Harvard University an
den Main gewechselte Prof.
Nicola Fuchs-Schiindeln.

Gleich 14 Volkswirte der
Goethe-Universitdt sind in
der Liste ,Top-250 Lebens-
werk” vertreten und die
,Top-100  Forschungsleis-
tung” nenntsechs Okonomen
der grof3ten hessischen Hoch-
schule.
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Prof. Roman Inderst

wuchsokonomen an. Erst-
mals belegt er in diesem Jahr auch Platz eins
der ,Top-100 Forschungsleistung”. Zudem ist
Inderst in der Rangliste ,Top-250 Lebensleis-
tung” auf einen beeindruckenden vierten Platz
aufgeriickt—die Erst- und Zweitplatzierten sind
fast doppelt so alt wie er.
Auchaufdenfolgenden Rangenistdie Goe-
the-Universitdt gut vertreten: Bei den unter 40-
Jahrigen sind insgesamt sechs ihrer Forscher
unter den besten 100 — ,ein Zeichen fiir die gu-
te Nachwuchspolitik der Goethe-Universitdt in

,Damitzeigt sich, dass wir
uns mit der Qualitat der volkswirtschaftlichen
Forschung in der Spitzengruppe in Deutsch-
land etabliert haben und auf dem richtigen
Weg sind”, betont der Dekan des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften, Prof. Alfons Wei-
chenrieder, der sich selbstin der Liste ,Top-250
Lebenswerk” findet.

Roman Inderst war erst jlingst mit der be-
deutendsten wissenschaftlichen Auszeichnung
im deutschsprachigen Raum geehrt worden,
dem Gottfried Wilhelm Leibniz-Preis. ok

Foto: Lecher

und ProProfessur unterstiitzen Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen bei der Positionierung
im Wissenschaftsbetrieb. Wir kommen durch
diese Mallnahmen unserem Ziel, den Anteil an
weiblichen Wissenschaftlerinnen an unseren
Universitdten nachhaltig zu erhohen, schnel-
ler ndher.”

Das MentorinnenNetzwerk fordert Stu-
dentinnen und Doktorandinnen der Natur-
und Ingenieurwissenschaften beim Ubergang
in Promotion oder Beruf. Als Public Private
Partnership kooperiert es mit zahlreichen
Wirtschaftsunternehmen und auleruniver-

Projektleiterinnen und -mitarbeiterinnen.
Von links: Irmel Meier (MentorinnenNetz-
werk), Astrid Franzke (Projektleiterin
ProProfessur), Dr. Ulrike Kéré (Projektleiterin
MentorinnenNetzwerk), Simone Diehl
(MentorinnenNetzwerk), Prof. Anna
Starzinski-Powitz (Projektleiterin SciMento),
Dr. Manuela Kaiser-Belz (SciMento)

sitiren Forschungseinrichtungen. Das Grup-
penmentoring SciMento-hessenweit ist auf
die speziellen Bediirfnisse von Doktoran-
dinnen und Postdoktorandinnen in den Na-
turwissenschaften ausgerichtet und zielt dar-
auf ab, Frauen uber die Promotion hinaus in
der Wissenschaft oder im wissenschaftsnahen
Bereich (zum Beispiel Wissenschaftsmanage-
ment, -journalismus) zu halten. ProProfessur
fordert fachiibergreifend Habilitandinnen, ha-
bilitierte Wissenschaftlerinnen und Juniorpro-
fessorinnen mit dem Berufsziel Professur und
bereitet sie gezielt auf Fiihrungs- und Manage-
mentaufgaben in der Wissenschaft vor.

Informationen:

Simone Diehl, MentorinnenNetzwerk,

Tel: (069) 798-49734
info@mentorinnennetzwerk.de

Prof. Anna Starzinski-Powitz, SciMento

Tel: (069) 798-24789, info@scimento.de

Dr. Astrid Franzke, ProProfessur

Tel: (069) 7978-28117, franzke@em.uni-frankfurt.de
www.mentorinnennetzwerk.de, www.scimento.de
www.proprofessur.de

ANZEIGE

4

Hol dir bis zu [SEOEQRE in drel Jahren van
=& Furuck. Bei AGIDA, der
smarten Dirckiversicherung der ADK Hesson.
Und das awch nach chne Zusatzbeitrag,

dainer Krankenks

Fit fiir AGIDAT Alles Weiters zu deiner neuen
Krankenkasse findest du aul www.agida.de

AGIDA

Ter Cwvifwerrachenerg dor AN =enae

W

DAS KRIEGST
DU ZURUCK!




UniAktuell

Nr. 2 | 8. April 2010

Forderung fiir das
House of Finance

Die Commerzbank-Stiftung unterstitzt in
den nachsten drei Jahren die Ausbildung
von Studierenden in interdisziplindren Pro-
motionsprogrammen des House of Fi-
nance (HoF) mit Gber 45.000 Euro. Gefor-
dert wird zum einen das Graduiertenkolleg
,Law and Economics of Money and Fi-
nance’, ein in der Bundesrepublik einzigar-
tiges Projekt der interdisziplinaren Dokto-
randenausbildung im Rahmen eines struk-
turierten Promotionsprogrammes unter
der Leitung von Prof. Brigitte Haar und
Prof. Uwe Walz. Zum anderen werden
kiinftig ebenfalls interdisziplinare Dokto-
randenseminare im Bereich Wirtschaftsin-
formatik und E-Finance unter der Federfiih-
rung von Prof. Roman Beck unterstiitzt. hii

Informationen: Prof. Wolfgang Konig
Geschéftsfiihrender Direktor House of Finance
Campus Westend, Tel: (069) 798-34008
wkoenig@wiwi.uni-frankfurt.de

Fortbildung fiir Juristen

Auch im Sommersemester 2010 bietet das
Fachbereichszentrum fiir Schliisselqualifi-
kationen am Fachbereich Rechtswissen-
schaft ein Weiterbildungsprogramms zur
Deutschen und Internationalen Schiedsge-
richtsbarkeit an. Das Programm beinhaltet
eine umfassende Einflihrung in Theorie
und Praxis des Themenbereichs und
schlie3t mit einer schriftlichen Priifung ab.
Bedeutende Schiedsrechtler aus internatio-
nal tatigen GroBkanzleien stellen ihr Wis-
sen und ihre praktische Erfahrung in einer
Vorlesungsreihe zur Verfugung. Ein Se-
mester lang, einmal pro Woche, fiir maxi-
mal 30 hochmotivierte Teilnehmerinnen.
Teilnahmevoraussetzungen sind hinrei-
chende juristische Qualifikation, der siche-
re Umgang mit der englischen Sprache
und Grundkenntnisse der englischsprachi-
gen Rechtsterminologie. Ein Zeugnis der
Universitat wird bei erfolgreichem Ab-
schluss ausgestellt. Das Teilnahmeentgelt
betragt fur Volljuristen 750 Euro, fiir Refe-
rendare und Studierende 150 Euro.

Hiilya Arslaner

Informationen: Hiilya Arslaner, Geschaftsfiihrerin
des Fachbereichszentrums flir Schlissel-
qualifikationen, Tel: (069) 798-34244, www.jura.
uni-frankfurt.de/arbitration//

Tanzen fiir das Stadel

Der Festsaal auf dem Campus Westend
verwandelte sich am 20. Februar fiir einen
Abend in einen Ballsaal - zu Gast an der
Goethe-Universitat war der International
Women'’s Club (IWC) Frankfurt, der einmal
im Jahr zum Freundschaftsball einladt. In
diesem Jahr fand dieser zum ersten Mal

auf dem Cam-
CAMPUSERVICE oy Westend
Die Servicegesellschaft der statt, zu Guns-
Goethe-Universitat Frankfurt ten des Stadel-
Ausbaus. Die Prasidentin des International
Woman'’s Club, Dr. Annemarie Moritz, so-
wie Stadeldirektor Max Hollein eréffneten
den Tanz - im Dreivierteltakt genossen
dann rund 280 Gaste den Abend an der
Goethe-Universitat.
Etwa 500 Frauen aus 50 Nationen sind Mit-
glied im International Women'’s Club. Sie
unterstlitzen soziale Projekte, fordern kul-
turellen Austausch und biirgerliches Enga-
gement. Fiir den Erweiterungsbau des Sta-
dels konnten durch Losverkauf und Ver-
steigerung eines Gemaldes der Frankfurter
Skyline Giber 20.000 Euro gesammelt wer-
den. Jessica Kuch
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Die fremde Welt vor hundert Jahren

Das Bildarchiv des Frobenius-Instituts geht online

rei Jahre lang hat die Deutsche For-
D schungsgemeinschaft (DFG) die Er-
schlieffung und Digitalisierung des ethnogra-
phischen Bildarchivs und des Felsbildarchivs
des Frobenius-Instituts an der Goethe-Uni-
versitdt mit ber 500.000 Euro gefordert.
Jetzt ist das Ergebnis zu besichtigen. Die Bild-
datenbank Frobenius-Instituts ist online frei
zugdnglich unter der URL: http://bildarchiv.
frobenius-katalog.de/.

Fast vergessene Schatze wurden dabei ge-
hoben: Vor tiber hundert Jahren begann der
bekannteste deutsche Ethnologe seiner Zeit,
Leo Frobenius, eine Serie von zwdlf Expedi-
tionen nach Afrika. Seine Mitarbeiter reis-
ten spater auch nach Australien, Indonesien,
Indien und Siidamerika. Bei den bisweilen
jahrelangen, abenteuerlichen Expeditionen
wurde grofler Wert auf die visuelle Doku-
mentation gelegt. Die vermeintlich urspriing-
liche und im Verschwinden begriffene Welt
sollte durch Fotografien, Zeichnungen und
Aquarelle fiir die Nachwelt dokumentiert
werden.

,So erstaunt nicht, dass namhafte Maler
und Zeichner die Expeditionen begleiteten
und teilweise Werke von eigenem kiinstleri-
schem Reiz hinterlieSen”, ergdnzt der Ethno-
loge und Afrika-Spezialist Dr. Richard Kuba,
der seit mehreren Jahren die Entstehungs-
und Wirkungsgeschichte dieses Bildarchivs
erforscht. Uber 75.000 Bilder einer fremden
Welt, Portraits, materielle Kultur, Architek-
tur und Alltagsszenen von Gesellschaften,
die noch kaum vom Kolonialismus beriihrt
waren, entstanden auf diese Weise.

Nach dem Ersten Weltkrieg verlagerte
sich Frobenius’ Interesse zunehmend auf die
frithesten Zeugnisse menschlicher Kultur, die
Felsbilder. Insbesondere in der Sahara und im
siidlichen Afrika zdhlte er zu den Pionieren
der Felsbildforschung. Seine Maler schufen
teilweise gigantische Kopien in Originalgro-
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Ren auf Leinwanden von tber 2,5 x 10,5
Metern. In umjubelten Ausstellungen wur-
den diese Bilder in zahlreichen europaischen
und amerikanischen Metropolen ausgestellt,
unter anderem auch 1937 im New Yorker
Museum of Modern Art.

Im Zweiten Weltkrieg aus dem bren-
nenden Frankfurt gerettet, geriet der Bilder-
schatz seither zunehmend in Vergessenheit
und wurde teilweise durch ungeniigende
Aufbewahrung geschddigt. Dank des DFG-
Projekts wurde der Bestand nun digital zu-
ganglich gemacht. Dariiber hinaus hat sich
das Hessische Ministerium fiir Wissenschaft
und Kunst engagiert, um die Lagerungs-
bedingungen durch die Anschaffung neu-
er Planschranke und die Restaurierung der
am stdrksten getdhrdeten Felsbildkopien zu
verbessern. Wie im Frobenius-Institut la-
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Elisabeth Pauli zeichnet im
Jahr 1933 ein Gber 5.000 Jahre
altes Felsbild in der libyschen
Wiiste ab. Diese und weitere
Felsbildkopien bilden die
Basis des Bildarchivs des
Frobenius-Instituts

gert auch in zahlreichen anderen
deutschen Instituten, Museen und
Archiven ethnologisches Bildmate-
rial von hohem kulturhistorischen
Wert. Dessen Bearbeitung ist bisher
auch an den finanziellen Mitteln
gescheitert. Das Frobenius-Institut
arbeitet bereits mit anderen Institu-
tionen zusammen, um Projekte zu
realisieren, die mit der erfolgreichen
Erschlieung seines Bildarchivs ver-
gleichbar sind.

Grolles Interesse an den Bil-
dern besteht auch in den Landern,
die Frobenius seinerzeit bereiste. So

- hat das Frobenius-Institut bereits ei-
ne Ausstellung im burkinischen Nationalmu-
seum in Ouagadougou organisiert und plant
aktuell eine Serie von Ausstellungen in sechs
nigerianischen Stddten. ,Die Anfragen nach
Bildmaterial aus der ganzen Welt zeigen,
dass die Bilder aus einer ansonsten duf3erst
bilderarmen Epoche auch heute noch fas-
zinieren”, so Kuba, der auch auf den Wert
der Bilder als kulturelles Erbe hinweist. So
wird aktuell ein stdafrikanisches Felsbild
rekonstruiert, das in den 1940 Jahren bei
einer Sprengung zerstort wurde und nur
noch als Kopie im Bildarchiv des Frobenius-
Instituts existiert. Ulrike Jaspers

Informationen:

Dr. Richard Kuba, Frobenius-Institut
Campus Westend, Tel: (069) 798-33056
kuba@em.uni-frankfurt.de

,Balu und Du’ hat Grund zum Feiern

Praventionsprojekt gewinnt Stiftung ,Lowenkinder’ als Hauptforderer

as Praventionsprojekt ,Balu und Du’am

Fachbereich Erziehungswissenschaften
der Goethe-Universitat wird im Jahr 2010
maligeblich von der Stiftung ,Lowenkinder’
gefordert. Die Bad Homburger Stiftung, die
sich in vielfacher Weise der Forderung von
Kindern und Jugendlichen annimmt, un-
terstiitzt das Projekt mit 30.000 Euro. ,Balu
und Du’ - ein Mentorenprogramm, in dessen
Rahmen sozial benachteiligte Kinder durch
Studierende der Erziehungswissenschaften
auBBerschulisch begleitet und gefordert wer-
den—kann damit sicher ins vierte Projektjahr
starten.

Der Name ,Balu und Du’ orientiert sich
am bekannten ,Dschungelbuch’ Rudyard
Kiplings, in dem es unter anderem um die
tiefe Freundschaft zwischen dem Béren Balu
und dem Menschenkind Mogli geht. Inspi-
riert von diesem Bild treffen sich im Rahmen
von ,Balu und Du’ einmal pro Woche die Ba-
lus — also die Studierenden der Erziehungs-
wissenschaften —mit den Moglis — den sechs-

bis zehnjdhrigen Patenkindern. Uber einen
Zeitraum von einem Jahr stehen die jungen
Erwachsenen den Kindern als verlassliche
Bezugspersonen zur Seite. Neben der Ver-
mittlung sozialer Kompetenzen durch Ler-
nen im Alltag erweitern die Mentorlnnen
die kindliche Lebenswelt durch padagogisch
sinnvoll gestaltete Freizeit: Gemeinsam mit
den Kindern werden gezielt Aktivititen
durchgefiihrt, die diesen aufgrund ihrer so-
zialen oder kulturellen Herkunft sonst kaum
zuganglich waren. Hierzu zdhlen vor allem
der Besuch von Einrichtungen mit Bildungs-
auftrag, wie zum Beispiel Museen oder Bii-
chereien. Aber auch gemeinsames Backen,
Basteln oder Radfahren gehoren zu den be-
liebten Aktivitdten der Balu-Gespanne.

Die gemeinsam verbrachte Zeit eréffnet
vielfdltige Moglichkeiten zum informellen
Lernen. Dieses wiederum unterstiitzt die
Aneignung und Auspragung von Basis- und
Alltagskompetenzen und bildet damit eine
wichtige Grundlage fiir das schulische Ler-

nen. Die Studierenden erhalten ihrerseits au-
thentische Einblicke in die unterschiedlichen
Lebenswelten der Kinder. Sie erproben ihre
padagogischen Handlungskompetenzen und
entwickeln diese durch regelmaflige Reflexi-
on im wissenschaftlichen Begleitseminar an
der Universitat weiter.

Das Projekt ,Balu und Du’ wird in Frank-
furt seit April 2007 als Kooperation der Ar-
beitsstelle fiir Schulentwicklung und Pro-
jektbegleitung am Fachbereich Erziehungs-
wissenschaften der Goethe-Universitat mit
dem eingetragenen Verein ,Balu und Du’
durchgefiihrt. Kinftig ist die Stiftung ,Lo-
wenkinder’ dritter Kooperationspartner. Bis-
her stiftete ,Balu und Du’ in Frankfurt 45 Pa-
tenschaften. Geleitet wird das Programm von
der Diplom-Pddagogin Jenny Eberhardt. /i

Informationen:

Jenny Eberhardt, Institut fir
Sonderpadagogik, Campus Bockenheim
Tel: (069) 798-23812
eberhardt@em.uni-frankfurt.de



Fotos: Pixelio, Wikimedia Commons

Nr. 2 | 8. April 2010

UniAktuell

Die Vielfalt des Lebens

2010 ist das ,Internationale Jahr der Biodiversitdt’

olitische Willenserkldrungen zum Erhalt

der Biodiversitdt haben es zurzeit noch
schwerer als Mallnahmen zum Klimaschutz,
weil das offentliche Bewusstsein dafiir noch
nicht geschaffen ist. Das liegt nicht zuletzt an
der Komplexitat der Zusammenhinge.” Zu
diesem Fazit kommt der Frankfurter Biodiver-
sitdts-Experte Prof. Bruno Streit. Streit vertritt
an der Goethe-Universitit die Bereiche Okolo-
gie, Evolutionsbiologie und Biodiversitatsfor-
schung und ist Sprecher des Netzwerkes fir
Biodiversitatsforschung ,BioFrankfurt’.

,Ahnlich wie beim Klimaschutz hat es aber
auch bei der Biodiversitdt nicht an rechtzei-
tigen Warnungen und Erkldrungen gefehlt.
2002 formulierte die Internationale Gemein-
schaft das Ziel, bis 2010 den Verlust regionaler
und globaler Biodiversitdt zu stoppen”, sagte
Streit. Dieses Ziel sei aber nicht erreicht wor-
den, selbst Bundeskanzlerin Angela Merkel
(CDU) habe dies zugeben miissen. Dennoch
soll auch dieses Jahr wieder genutzt werden,
die Anstrengungen zum Erhalt der Artenviel-
faltzu verstarken. Im Jahr 2012, zwanzig Jahre
nach der in Rio vereinbarten Biodiversitats-
konvention, soll eine Bilanz der Anstrengun-
gen weltweit vorgenommen werden.

Den Grof3teil der biologischen Vielfalt be-
herbergen die armeren und tropischen Lander.
Sie fordern ihren Anteil am Gewinn, der durch

die Nutzung biologischer Ressourcen und ge-
netischer Vielfalt méglich ist. Im Rahmen einer
grol’ angelegten Studie wird derzeit versucht,
den globalen 6konomischen Wert der Okosys-
teme und der biologischen Vielfalt abzuschat-
zen. ,Esistzu hoffen, dass hiervon eine ahnlich
breite Bewusstseinsbewegung ausgehen wird,
wie von den Einsichten in die 6konomische
Bedeutung des von Menschen beeinflussten
Klimawandels”, kommentiert Streit.

Was Streit auch beschaftigt ist die Frage,
wie der komplexe Sachverhalt der Biodiversitat
vermittelt werden kann. Als Sprecher von ,Bio-
Frankfurt’, und Autor eines Buchs tiber Biodi-
versitdt setzt sich Streit seit Jahren intensiv mit
dieser Frage auseinander. Inhaltlich stimmt er
mit der vom fritheren Bundesforschungsmi-
nister Volker Hauff (SPD) geduRRerten Meinung
iiberein, dass eine noch so plastische Katastro-
phenszenarien-Schilderung die mit Informati-
onen liberschwemmten Menschen heute nicht
mehr anspricht. Als Wissenschaftler engagiert
sich Streit dafiir, messbare und tberpriifbare
Kriterien zu formulieren, die angepeilt werden
miissen. Fir mehr Verstindnis in der Offent-
lichkeit setzen sich seit zwei Jahren die Kam-
pangen von ,BioFrankfurt’ ein, die Biodiver-
sitdt auch in einem urbanen Raum wie der
Rhein-Main-Region gewissermalien vor der
Hausttir erfahrbar machen.

Die Biodiversitatsforschung an der Goe-
the-Universitat kumuliert in den Arbeits-
gruppen (AGs) des Instituts flr (")kologie,
Evolution und Diversitat am Fachbereich
Biowissenschaften (www.uni-frankfurt.de/
fb/fb15/institute/). Zu ihren Forschungs-
schwerpunkten gehort die Artenvielfalt
der Erde, die am Beispiel von Ananas-
Gewachsen (2, AG Prof. Georg Zizka,
Kooperationsprofessur mit dem Sencken-
berg Forschungsinstitut), Meeres-Nackt-
schnecken (6, AG Prof. Annette Kluss-
mann-Kolb), Wasserflohen (7, AG Prof.
Bruno Streit) oder Reiterkrabben

(1, AG Prof. Michael Tiirkay am Sencken-
berg Forschungsinstitut) untersucht wird.
Andere AGs erforschen, wie sich die
Organismen an ihre Umwelt angepasst
haben. In diesem Kontext werden ebenso
afrikanische Mausvogel untersucht, die
nachts in Starre verfallen (4, AG Prof.
Roland Prinzinger), wie Tests vorgenom-
men, ob mediterrane Eichen die mittel-
europaischen Waldbaume der Zukunft
sind (5, AG Prof. Wolfgang Briiggemann).
Von Interesse ist aber auch die Ausbrei-
tung von Pflanzensamen (3, Jun. Prof.
Oliver Tackenberg, siehe auch Seite 29).
Die Organismen-Vielfalt der Vorzeit

wird am Institut flir Geowissenschaften
erforscht (www.geowissenschaften.uni-
frankfurt.de/index.html). Und als Koope-
ration von Universitat und Senckenberg
entsteht derzeit im Rahmen der LOEWE-
Initiative das Biodiversitat und Klima For-
schungszentrum BiK-F (www.bik-f.de)

Ein besonderes Angebot zum Internatio-
nalen Jahr der Biodiversitdt hat sich tibrigens
die Frankfurter Universitdtsbibliothek Johann
Christian Senckenberg einfallen lassen: Die
dortige Virtuelle Fachbibliothek Biologie (,vi-
fabio’) biindelt die wichtigsten Informationen
zur Artenvielfalt in einem Online-Dossier un-
ter www.vifabio.de/iyb2010/. Der User findet
dort Websites, die Grundlagen wie Definiti-
onen oder Literatur zum Thema bieten, aber
auch die offiziellen Kampagnen-Seiten und
Veranstaltungskalender. Biicher, Zeitschriften
und Aufsdtze, die die Vielfalt des Lebendigen
auf allen Ebenen beschreiben, lassen sich
mithilfe der Recherchetipps des Dossiers im
Virtuellen Katalog von ,vifabio’ suchen und
finden. ,vifabio’ ist ein von der Deutschen For-
schungsgemeinschaft gefordertes Projekt der
Universitdtsbibliothek in Zusammenarbeit mit
weiteren Bibliotheken und biologischen Or-
ganisationen. Dariiber hinaus thematisieren
das ganze Jahr hindurch Veranstaltungen von
und mit Universitdtsangehorigen das Thema
Biodiversitdt. Einen Einblick gibt die Uber-
sicht auf Seite 10. Anne Hardy

Informationen zum Jahr der Biodiversitat:

Prof. Bruno Streit, Institut fir Okologie, Evolution
und Diversitat, Tel. (069) 798-24711
streit@bio.uni-frankfurt.de.

Informationen ,vifabio’: vifabio@ub.uni-frankfurt.de
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Das Jahr der
Biodiversitat an

der Goethe-
Universitat

2. Mai 2010

Vortragsreihe ,Vielfalt des Lebens:
Erforschung und Erhaltung’

Biodiversitat und Klima

Was uns die Vergangenheit

tiber die Zukunft lehrt

Prof. Volker Mosbrugger

16 Uhr, Senckenberg Naturmuseum
Festsaal, Senckenberganlage 25
60325 Frankfurt

Veranstalter: Senckenberg Natur-
museum und Forschungsinstitut

20. Mai 2010

BioFrankfurt-Vortragsreihe zum
Jahr der Biodiversitat 2010°

Haie in Gefahr

Droht den Jagern der Meere

die weltweite Ausrottung?

Dr. Friedhelm Krupp
(Senckenberg Forschungsinstitut)
Einfihrung: Prof. Bruno Streit
Moderation: Stephan M. Hibner
19 Uhr, Frankfurter PresseClub
Saalgasse 30, 60311 Frankfurt
Weitere Termine: 17. Juni, 15. Juli,
19. August, 16. September, 21. Oktober,
18. November, 16. Dezember
Veranstalter: BioFrankfurt

22. Mai 2010

Fihrung

Ein Kommen und Gehen

Wandel der hiesigen Geholzflora
verschiedener Erdzeitalter

Annette Jung und Manfred Wessel

14 Uhr, Botanischer Garten
Siesmayerstr. 72

Treffpunkt: Schaukasten am Teich.
Veranstalter: Deutsche Dendrologische
Gesellschaft und Botanischer Garten

25. Mai 2010

Aktionstag fiir Schulen

Navigation mit einem
Mini-Gehirn

Experimente rund um'’s Lernen
der Honigbiene

10.30 bis 15 Uhr, Zoo Frankfurt
Bernhard-Grzimek-Allee 1
60316 Frankfurt

Die Beziehungen zwischen Bienen und

Bliten sind ein Paradebeispiel flir die Me-

chanismen der Evolution. lhre enormen
Lernleistungen befahigen Honigbienen,
ausgedehnte Sammelfllige zu unterneh-
men und dabei Abertausende von Bliten

zu bestduben - ein anschauliches Beispiel

biologischer Vielfalt. Am Aktionstag kon-

nen die Besucher selbst Experimente zum
Lern- und Orientierungsverhalten der Bie-

nen durchfiihren.

Platze stehen flr Schulklassen ab der

5. Klasse oder Biologiekurse nach telefo-
nischer Anmeldung zur Verfligung:

Petra Reichl, Tel: (06171) 21278.
Veranstalter: Institut fir Bienenkunde

Weitere Veranstaltungen
zum ,Jahr der Biodiversitat’ unter:
www.biofrankfurt.de/2010
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Gebundelte Erfahrung

Die neuen LOEWE-Schwerpunkte / Teil 1: Onkogene Signaltransduktion Frankfurt (OSF)

Landes-Offensive zur Entwicklung Wis-
senschaftlich-6konomischer Exzellenz
—kurz: LOEWE —ist der Name des hessischen
Forschungsforderungsprogramms, mit dem
das Land seit 2008 wissenschaftspolitische
Impulse setzen und den Hochschulen eine
weitere Profilierung erlauben will. Ziel ist
unter anderem eine intensivere Vernet-
zung von Wissenschaft, auleruniversitarer
Forschung und Wirtschaft. In der unldngst
angelaufenen zweiten Forderstaffel dieser
hessischen Exzellenz-Initiative ist die Uni-
versitdt Frankfurt wiederum hervorragend
vertreten. So erhdlt der interdisziplindre
Forschungsschwerpunkt ,Onkogene Signal-
transduktion Frankfurt (OSF)’“ ab 2010 fiir
drei Jahre 4,5 Millionen Euro vom Hes-
sischen Ministerium fiir Wissenschaft und
Kunst.

Sechs aus insgesamt 30 Antrdgen wer-
den in der zweiten LOEWE-Forderstaffel
finanziert, zwei Zentren und vier Schwer-
punkte. An drei der vier neuen Schwer-
punkte ist die Universitat Frankfurt betei-
ligt. Der Schwerpunkt OSF wird von For-
schern des Fachbereichs Medizin, des Bio-
zentrums der Goethe-Universitdt und des
Chemotherapeutischen Forschungsinstituts
Georg-Speyer-Haus Frankfurt getragen. Sie
haben sich unter der Federfiilhrung von
Prof. Hubert Serve und Prof. Bernd Groner
in diesem Projekt zusammengeschlossen.
Gemeinsames Ziel ist es, die molekularen
Mechanismen, die Tumorerkrankungen zu-
grunde liegen, zu entschliisseln und aus die-
sen Einsichten neue Therapiemalinahmen
zu entwickeln.

,Frankfurt ist mit seinen Forschungs-
instituten hervorragend in der Onkologie
aufgestellt”, so Serve, Direktor der Medizi-
nischen Klinik II fiir Himatologie, Onkolo-
gie, Rheumatologie, Infektiologie und HIV,
und verweist unter anderem auf das Frank-
furter Universitire Centrum fiir Tumorer-
krankungen (UCT). ,Viele Wissenschaftler
tragen zur Krebsforschung bei, ohne sich
selbst als Krebsforscher zu definieren. Gera-
de in der Grundlagenforschung gibt es hier
viel Expertise. Unser Ziel ist es deshalb, noch
mehr Verbindungen zwischen der Grundla-
genforschung und der klinischen Forschung
herzustellen.”

Diese ,KombinationvorhandenerExper-
tisen” zeigtsich nichtnurin derjetztangelau-
fenen Projektforderung. Netzwerkmeetings,
Doktorandenseminare und Mentorengrup-
pen — also die Nachwuchsférderung — sind
ebenso Teil des Programms. Unter anderem
wird es in den ndchsten drei Jahren 35 neue
Stellen fiir wissenschaftlichen Nachwuchs

Loewe-Forderung an der Universitat Frankfurt

Abbildung: Max Planck Gesellschaft

Krebszellen umgehen natiirliche Kontrollen
und vermehren sich exponentiell

geben und das Darmstddter Chemie- und
Pharmaunternehmen Merck finanziert eine
Nachwuchsgruppe, die sich mit Autophagie
befasst, einer Zellfunktion bei der intrazel-
luldre Zellbestandteile abgebaut werden. Als
Bindeglied zum UCT werden zwei neue Stif-
tungsprofessuren eingerichtet. ,Der Loewe-
Schirm ist sehr grofs und umfasst eine grof3e
Zahlindividueller Projekte“, gibt der renom-
mierte Spezialist in der Krebsforschung und
Tumorbehandlung zu bedenken, ,aber im
Endeffekt arbeiten alle an einem System.”
Da der finanzielle Anreiz fiir jede einzelne
Gruppe nicht so sehr grof ist, — schlieflich
teilen sich etwa 16 Arbeitsgruppen das For-
dervolumen - erfordert die Teilnahme an
diesem Schwerpunkt eine besondere Moti-
vation. ,Und das ist bei uns der Fall“, betont
Serve ganz entschieden den wissenschaft-
lichen Idealismus der Forscher.

Das groBe wissenschaftliche Ziel, dem
sich die Forscher stellen, heif$t individua-
lisierte Therapie bei Tumorerkrankungen.
,So etwas kann keine einzelne Gruppe er-
folgreich bearbeiten” betont Serve , dazu

¥ LOEWE

Die Goethe-Universitat und ihre Partner waren bisher mit folgenden

Initiativen erfolgreich:

Zentren:

* Helmholtz International Center for FAIR (HIC for FAIR)
« Individual Development and Adaptive Education of Children at Risk (IDeA)

* Biodiversitat und Klima (BIK-F)

Schwerpunkte:

« Lipid Signalling Forschungszentrum Frankfurt (LiFF)

» Onkogene Signaltransduktion Frankfurt (OSF): 4,5 Millionen Euro, 2010 bis 2012

* Praventive Biomechanik (PraBionik): 4,5 Millionen Euro, 2010 bis 2012
* AmbiProbe — Massenspektrometrische in-situ-Analytik fiir die Problembereiche
Gesundheit, Umwelt, Klima und Sicherheit

ist eine intelligente Verzahnung der Frank-
furter Krebsforscher notwendig!” ,Krebs ist
eine dullerst komplexe Krankheit — es gibt
zahlreiche verschiedene Krebsarten und die
unterschiedlichsten Entstehungsmechanis-
men. Etwa 150 Onkogene wurden schon
identifiziert, die einen Beitrag zur Transfor-
mation von Zellen leisten konnen“ erldu-
tert der Direktor des Georg-Speyer Hauses,
Bernd Groner. ,Individuelle Tumoren kon-
nen sich in ihrem Krankheitsverlauf und in
ihrem Ansprechen auf therapeutische Inter-
vention unterscheiden. Dies reflektiert sehr
wahrscheinlich unterschiedliche moleku-
lare Defekte und Signaltransduktionswege.”
Aber, so fiihrt er aus ,die Komplexitdt ist
nicht unendlich. Es gibt auch Gemeinsam-
keiten bei den molekularen Grundlagen der
Tumorentstehung, die inzwischen gut ver-
standen wurden”.

Zentrale Schaltstellen der Zelle wer-
den von Signalproteinen gesteuert, die das
Wachstum und das Uberleben kontrollieren.
Vergleiche zwischen diesen molekularen
Schaltern in gesunden Zellen und in Krebs-
zellen zeigen aufschlussreiche Unterschiede
auf. An dieser Frage arbeiten in Frankfurt
Mediziner, Biologen, Biochemiker, Gene-
tiker, Pharmakologen und Chemiker ge-
meinsam. Es ist denkbar, dass gezielte In-
hibitoren diese Signalmolekiile ausschalten
und so moglicherweise zur Behandlung von
Krebspatienten eingesetzt werden koénnen.
Krebszellen haben — verglichen mit gesun-
den Zellen — zwei Defekte: IThr Wachstum
ist von dulleren Signalen weitgehend unab-
hédngig und sie sind resistent gegen ,Todes-
signale’, also die kontrollierte Selbstzersto-
rung. Die Folge dieser Selbststeuerung des
Krebszellwachstums, sowie des verzogerten
Zelltodes, ist die Tumorbildung. Ein Tumor
kann aus einer einzigen veranderten Zelle
der 3x1012 Zellen eines Menschen hervor-
gehen. Um neue Therapien zu entwickeln,
ist es wichtig, die Signaliibertragung genau
anzuschauen, zu verstehen welche Schritte
in Tumorzellen verdndert sind und welche
geeigneten Angriffspunkte sich fiir Medika-
mente anbieten. ,Man sollte man beden-
ken”, erldutert Groner, ,dass Tumorzellen
nicht isoliert vorliegen, sondern dass sie
zum Uberleben die Zellen ihrer unmittel-
baren Umgebung bendétigen.” Wenn es also
geldnge, die Kommunikation zwischen den
Krebszellen und den normalen Zellen ihrer
Umgebung zu unterbinden, wiére das eine
effiziente Art der Tumortherapie.

Die Forschergruppen in Frankfurt arbei-
ten an zentralen Fragestellungen der Krebs-
forschung: Wie funktionieren die Schalt-
kreise der Zelle? Wie sind diese Schaltkreise
in Tumorzellen verandert? Wie kommuni-
zieren Tumorzellen und normale Zellen mit-
einander? Wie kann man diese Kommuni-